
1 

 

 

 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«КУРГАНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 
«

П
р
о

гр
ам

м
н

о
-м

ет
о

д
и

ч
ес

к
и

е 
и

зд
ан

и
я
»

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ОП.14 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КАРЬЕРА 
 

для студентов, обучающихся по специальности 
 

09.02.07  

Информационные системы  и программирование 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Курган 2017 
 



2 

 

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана в соответствии с профессиональным 

стандартом «Разработчик Web и мультимедийных приложений», утвержденным Приказом 

Минтруда России от 18.01.2017 г.  № 44н, с примерной основной образовательной программой № 

498, на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования, утвержденного Приказом Минобрнауки России от «09» 

декабря 2016 г. № 1547 по специальности 

 

код  наименование специальности 

09.02.07  Информационные системы и программирование  

(программа подготовки специалистов среднего звена) 
  
 

 

Разработчики 

 Фамилия, имя, отчество Ученая степень (звание) 

[квалификационная категория] 
Должность 

1 Голубева Элина Ришатовна  преподаватель 

2 Алексеене Елена Петровна  высшая доцент кафедры 

профессионального 

обучения, технологии и 

дизайна, к. п. н. 

педагогического 

факультета ФГБОУ ВПО 

"КГУ" 

3 Винокурова Ольга Андреевна  первая категория  Преподаватель 

общественных дисциплин  
 

 

 

 
  

 Рассмотрено на заседании МО (ПЦК): общегуманитарных и социально-

экономических дисциплин 

 Фамилия, имя, отчество 

председателя МО (ПЦК) 

Дата заседания МО (ПЦК) № протокола Подпись 

1 Тишкова Л.П. 13.03.2017 № 8  

2    

 

 

3 

 

    

   
 

 

 
 Утверждено: 
 Фамилия, имя, отчество Должность Подпись 

1 Кузменкина Г.Н. Заместитель директора по учебной 

работе 

 

2    
  
 

  14.03.2017   
  [дата]   

 

 

 



3 

 

 

Содержание 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ        6 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

10 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

11 

 



4 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛЫ 

 

 ОП.14 Профессиональная карьера  

   

 

1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины 
 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 09.02.07  Информационные системы и 

программирование 
      

укрупненной группы специальностей 09.00.00  Информатика и 

вычислительная техника  
  

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программ подготовки 

специалистов среднего звена 

Данная учебная дисциплина входит: 
 

   в вариативную часть циклов ППССЗ   Профессиональный цикл, 

общепрофессиональные дисциплины 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

Цель дисциплины: обеспечить осознание студентами значимости профессии 

Разработчик Web и мультимедийных приложений  в свете новых социальных 

требований и освоение на уровне профессиональной грамотности системы 

знаний, необходимых для профессионального развития и карьерного роста. 

Задачи дисциплины: 

1. развитие личности в период ранней юности, ее корпоративной 

культуры, профессионального сознания, социально-ответственного поведения, 

основанного на уважении личности; способности к личному самоопределению и 

самореализации;  

2. воспитание общероссийской идентичности, гражданской 

ответственности, уважения к этическим и правовым нормам;  

3. овладение умениями познавательной, коммуникативной, 

практической деятельности в управлении профессиональной карьерой. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

1.  Использовать нормативные правовые акты в профессиональной 

деятельности. 

2.  Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством. 

3.  Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения. 

4.  Находить и использовать необходимую экономическую информацию. 
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В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

1.  Понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности. 

2.  Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности. 

3.  Организационно-правовые формы юридических лиц. 

4.  Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

5.   Права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности. 

6.  Порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения. 

7.  Правила оплаты труда. 

8.  Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 

9.  Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника. 

 

Освоение дисциплины направлено на развитие общих компетенций: 

  Общие компетенции 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2.  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 4.  Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 9.  Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10.  Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

№ Вид учебной работы Объем 

часов 

1 Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

2 Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 

 в том числе:  

2.1 лабораторные занятия не предусмотрено 

2.2 практические занятия 14 

2.3 контрольные работы не предусмотрено 

2.4 курсовая работа (проект) (если предусмотрено) не предусмотрено 

3 Самостоятельная работа обучающегося (всего) не предусмотрено 

 Итоговая аттестация в форме зачета  

 

  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 ОП.10  Профессиональная карьера  
 наименование дисциплины  

 

Номер разделов и тем,  

код, индекс формируемых 

компетенций 

Наименование разделов и тем 

Содержание учебного материала; практические занятия; самостоятельная 

работа обучающихся 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Тема 1 Профессионально-личностное становление и  развитие технического 

специалиста. 

8/4  

 Содержание учебного материала    

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10, 

  

1 Место и роль технических  профессии в современном мире. Многообразие 

представителей технических профессии. Технические  образовательные 

учреждения, способы получения и уровни технического  образования.  

8 1 

2 Понятие о профессиональной карьере. Профессиональные ценности и цели. 

Специфика карьеры технического специалисти. Основные виды карьеры и их 

характеристики. Горизонтальная карьера. Вертикальная карьера. 

Центростремительная карьера. Особенности карьерного роста программиста. 

Возрастные этапы деловой и профессиональной карьеры.  Профессиональные 

кризы и методы их преодоления 

3 Имидж технического специалиста  как составляющая профессионального 

стандарта. Основные квалификационные требования. Использование 

имиджтехнологий в процессе  строительства профессиональной карьеры 

1 

4 Профессиональная компетентность  – теоретическая и практическая 

готовность к трудовой  деятельности.  Профессионально-значимые и 

личностные качества технического специалиста. Необходимые ЗУН 

предъявляемые к техническим профессиям    

2 

 Практические занятия Составление схемы «Технические  учебные заведения, их 

уровни, виды, профили». Составление таблицы 

ранжирования и соответствия социальным установкам, 

опираясь на социологические данные. 

4  

Тема 2 Управление профессиональной карьерой 6/4  

 Содержание учебного материала    

ОК 1, ОК 2, 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10,  

1  Общая и профессиональная культура технического специалиста.  Культура 

профессионального общения программиста. Понятие корпоративная культура  

Типы и классификация корпоративных культур. Влияние существующей 

корпоративной культуры организации на карьерный рост сотрудника. 

6 2 



8 

 

2 Профессиональное самосовершенствование технического специалиста. 

Построение индивидуальной программы саморазвития.  Модель непрерывного 

образования технического специалиста (программист, разработчик 

мультимедийных приложений). 
3 Индивидуальная профессиональная – карьерограмма. Возможности 

планирования и реализации, диагностики и самоанализа профессиональных 

умений.  Понятие о профессиограмме. Престиж профессий. 
 Практические занятия Составление «Личностного карьерного плана»  

Подготовка презентации ЛКР.  

4  

Тема 3 Работники образовательных учреждений 8/4  
ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10, 

 

1 Права и обязанности работников по Трудовому кодексу РФ. 

Профессиональная компетентность в трудовых правоотношениях  работников. 

Требования к квалификации работников IT компаний. ITспециалист: обязанности, 

должностная инструкция  

8 2 

2 Трудовой договор, основные права и обязанности  работников и 

работодателя.  Основания возникновение, изменение и прекращения трудового 

договора. Основные права и обязанности работников и работодателя при 

трудоустройстве. Гарантии и компенсации увольняемым работникам». 

Положение об режиме рабочего времени и времени отдыха. Продолжительность 

рабочего времени 

3 Правовой статус руководителя  организации. Требования, предъявляемые к 

квалификации, и должностные обязанности руководителя и зам. руководителя 

предприятия, а также руководителя (заведующего, начальника, директора, 

управляющего)  структурного подразделения). 
 Практические занятия Составление должностной инструкции IT специалиста. 

Порядок проведения аттестации 

педагогических работников.  Основания, порядок и сроки 

подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности.  

4  

  Зачет 2  
 Всего: 22/14/18  

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 

Реализация программы дисциплины  предполагает наличие 

3.1.1 учебного кабинета гуманитарных и социально-экономических  

  дисциплин 
   

3.1.2 зала библиотека; 

  читальный зал с выходом в сеть Интернет. 
   

 

3.1.3. Оборудование учебного кабинета 
 

№ Наименования объектов и средств материально-технического 

обеспечения 

Примечания 

 Кабинет гуманитарных и социально-экономических  

1.  рабочие места по количеству обучающихся; К 

2.  рабочее место преподавателя 1 

3.  Меловая доска 1 

I. Технические средства обучения  

1. компьютер с лицензионным программным обеспечением  Д 

4.  мультимедиапроектор Д 

II. Экранно-звуковые пособия (могут быть в цифровом виде)  

1. Презентации по разделам программы Д 

III. Печатные пособия  

1. Схемы по разделам курсов Д 

IV Учебно-методические материалы по дисциплине   

1 Материалы по теоретической части дисциплины Д 

2 Материалы к практическим занятиям по дисциплине К 

3 Комплекты контрольно-оценочных средств К 

 

Условные обозначения 

Д – демонстрационный экземпляр (1 экз., кроме специально оговоренных случаев); 

К – полный комплект (исходя из реальной наполняемости группы); 

Ф – комплект для фронтальной работы (примерно в два раза меньше, чем полный комплект, то 

есть не менее 1 экз. на двух обучающихся); 

П – комплект, необходимый для практической работы в группах, насчитывающих по несколько 

обучающихся (6-7 экз.).  

 

 

3.2. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники:  

1. Чистякова, С. Н. Методика Твоя профессиональная карьера [Текст] /учеб, пособие 

для преподавателей / С.Н. Чистяковой,  Т.И. Шалавиной, И. А. Умовская, А. И. 

Цуканов.: Просвещение, 2017 – 160 с. 
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2. Каштанова, Е.В., Кибанов, А.Я. Управление деловой карьерой, служебно-

профессиональным продвижение и кадровым резервом. – Москва, Проспект, 

2016. 

3. Лайкер, Д., Хосеус, М. Корпоративная культура TOYOTA / Уроки для других 

компаний (сокращ. Пер. с англ.). – Москва, Альпина. Паблишерз, 2017. - 354 С. 

4. Чистяков, С.Н., Родичев Н.Ф. От учебы к профессиональной карьере учебное 

пособие Москва, Экзамен, 2016.  

5. Семенова, Е.А. Возможности развития профессионального самосознания 

студентов в образовательном пространстве технического университета/ Е.А. 

Семенова / Высшее образование сегодня. -2015.  

 

Дополнительные источники: 

1. Федеральный закон  "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 

197-ФЗ  (ред. от 31.12.2014)  

2. Трудоустройство: советы профессионалов / Ю. Пасс, К. Торшина, Е. Беляева и др. 

– Москва, ОАО "Издательство "Экономика", 2016.  

  

 

Интернет-ресурсы: 

1. Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://base.garant.ru/12125268/, свободный. - Загл. с экрана. 

2. Министерство образования и науки Российской Федерации. Документы 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://mon.gov.ru/dok/, свободный. - 

Загл. с экрана. 

3. Правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru,  свободный.  – Загл. с экрана. 

 

3.3. Организация образовательного процесса 

Знания и умения, полученные на дисциплинах  «Обществознание», «Психология 

общения», «Психология», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

могут быть использованы в рамках изучения данной дисциплины.  

 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация программы дисциплины обеспечивается педагогическими 

работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том 

числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии, имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3-х лет. 

          Квалификация педагогических работников колледжа должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) в профессиональном стандарте Разработчик Web и мультимедийных 

приложений. 

http://base.garant.ru/12125268/
http://mon.gov.ru/dok/
http://www.consultant.ru/
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          Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы, должны 

получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА  

РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

Организация текущего контроля.  

- опрос студентов на практических  занятиях; 

- проведение проверочных работ, контрольных работ, тестов; 

- выступление студентов с сообщениями, презентациями; 

- проведение контрольных точек текущих аттестации (защита творческого задания). 

 

Организация итогового контроля по дисциплине 

Итоговая аттестация по дисциплине проходит в форме зачета 
 

Результаты обучения                   

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Критерии оценки Формы и методы 

контроля оценки 

результатов обучения 

Умения:   

использовать нормативно-

правовые документы, 

регламентирующие 

деятельность в области 

образования в 

профессиональной 

деятельности; 

«отлично» заслуживает 

студент, обнаруживший 

всестороннее, 

систематическое и 

глубокое знание 

учебного материала, 

умение свободно 

выполнять задания, 

предусмотренные 

программой, 

проявивший творческие 

способности в 

понимании и 

использовании 

содержания курса. 

«хорошо» заслуживает 

студент, обнаруживший 

Анализ документов, 

индивидуальная работа, 

подготовка сообщений, 

презентаций. 

защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданскимпроцессуальным 

и трудовым 

законодательством;  

индивидуальные задания 

(составление планов по 

алгоритму) 

анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия действий 

(бездействия) с правовой 

точки зрения.  

Практические занятия, 

индивидуальные задания 

(подготовка сообщений, 

презентаций, схем). 
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Находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию 

полное знание учебного 

материала, показавший 

систематический 

характер знаний по 

предмету и способный 

к самостоятельному 

выполнению 

предложенных 

программой заданий и 

их обновлению в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

«удовлетворительно» 

заслуживает студент, 

обнаруживший знание 

основного учебного 

материала в объёме, 

необходимом для 

дальнейшей учёбы и 

работы, справляющийся 

с выполнением заданий, 

предусмотренных 

программой, 

допустивший 

погрешности при 

ответе, но обладающий 

необходимыми 

знаниями для их 

устранения. 

«неудовлетворительно» 

выставляется студенту, 

обнаружившему 

пробелы в знаниях 

основного учебного 

материала, 

допустившему 

принципиальные 

ошибки в выполнении  

заданий, который не 

может продолжить 

обучение или 

приступить к 

профессиональной 

деятельности по 

окончании учебы.  

 

Знания:  

Понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

Тесты, устный опрос, 

практические занятия, 

индивидуальные задания. 

 

Контрольные работы 

(зачеты). 

 

 Устный опрос, 

 индивидуальные задания. 

 

 

Анализ документов, устный 

опрос, подготовка 

сообщений, тестирование. 

 

Практические занятия,  

Контрольные работы 

(зачеты), домашние задания. 

Анализ документов, устный 

опрос, подготовка 

сообщений, тестирование. 

  

Устный опрос, 

 индивидуальные задания. 

  

Контрольные работы 

(зачеты),  

Законодательные, иные 

нормативные правовые акты, 

другие документы, 

регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности. 

Организационно-правовые 

формы юридических лиц. 

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

 Права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

Порядок заключения 

трудового договора и 

основания для его 

прекращения. 

Правила оплаты труда. 

Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

Понятие дисциплинарной и 

материальной 

ответственности работника. 

 

 


