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1. ПАСПОРТ  

рабочей программы учебной дисциплины 
 

 ОП.01 Экономика организации  

   

 

1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины 
 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 09.02.05  Прикладная информатика (по отраслям) 
    

укрупненной группы специальностей 09.00.00  Информатика и 

вычислительная техника 
  

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы 

Данная учебная дисциплина входит: 
 

в обязательную часть циклов ППССЗ  Профессиональный цикл 
   

в вариативную часть циклов ППССЗ  - 
   

    

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

 

Цель и  задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины.  
 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

1.  определять  организационно-правовые формы организаций; 

2.  планировать деятельность организации; 

3.  определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

4.  заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

5.  рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

6.  находить и использовать необходимую экономическую информацию. 
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В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

1.  сущность организации, как основного звена экономики отраслей; 

2.  основные принципы построения экономической системы организации; 

3.  управление основными и оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

4.  организацию производственного и технологического процессов; 

5.  состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

6.  способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

7.  механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

8.  основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

9.  аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике. 
 

Освоение дисциплины направлено на развитие компетенций: 

Код Общие компетенции 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество.  

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития.  

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий.  

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности.  

 Профессиональные компетенции 

ПК 4.1 Обеспечивать содержание проектных операций.  

ПК 4.2 Определять сроки и стоимость проектных операций  

ПК 4.3 Определять качество проектных операций.  

ПК 4.4 Определять ресурсы проектных операций.  

ПК 4.5 Определять риски проектных операций.  

  

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины: 
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максимальной учебной нагрузки обучающегося 66 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 44 часов, 

самостоятельной работы обучающегося 22 часов. 
  

 
 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

№ Вид учебной работы Объем 

часов 

1 Максимальная учебная нагрузка (всего) 66 

2 Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 44 

 в том числе:  

2.1 лабораторные занятия не предусмотрено 

2.2 практические занятия 16 

2.3 контрольные работы  

2.4 курсовая работа (проект) (если предусмотрено) не предусмотрено 

3 Самостоятельная работа обучающегося (всего) 22 

 в том числе:  

3.1 внеаудиторная самостоятельная работа 22 

 Итоговая аттестация в форме зачета  

 

  

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 ОП.01 Экономика организации  
   

 

Номер разделов и тем,  

код, индекс формируемых 

компетенций 

Наименование разделов и тем 

Содержание учебного материала; лабораторные работы и практические 

занятия; самостоятельная работа обучающихся; курсовая работа (проект)  
 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Учреждения образования в условиях рыночной экономики 4/0+2  

Тема 1.1. Учреждения образования как хозяйствующий субъект. Организационные формы ОУ 4/0+2  

 Содержание учебного материала    

ОК1, ОК2, ОК3, ОК7,ОК8, 

З- 1,2, 4, 5, 7, 9,  

У- 2, 4, 5, 6, 

1 Образовательное учреждение: цель деятельности, основные экономические 

характеристики (форма собственности, степень экономической свободы, форма 

деятельности, форма хозяйствования). Организационно-правовые формы 

деятельности: казенные, бюджетные, автономные и др. Виды образовательных 

учреждений. 

4 2 

Самостоятельная работа 

обучающихся 

Написание конспекта на тему “Порядок образования и 

ликвидации ОУ”, “Материально-техническая база 

образовательного учреждения. 

2  

Раздел 2. Ресурсы. Организации (ОУ) 4/6+10  

Тема 2.1. Основной и оборотный капитал 4/2+4  

 Содержание учебного материала    

ПК 4.1,ПК4.2, ПК 4.3, ПК4.4, ПК 4.5 

З- 3,6, 8 

У- 2,5  

1 Понятие нематериальных активов: виды оценок и амортизация. Основной капитал 

(основные фонды (средства)) и его роль в производстве. Учёт и оценка основных и 

оборотных фондов. Износ и амортизация основных фондов, их воспроизводство. 

Показатели эффективного использования основных и оборотных фондов предприятия 

(ОУ). 

4 2 

Практические занятия Определение показателей, характеризующих эффективность 

использования основных и оборотных средств. Расчёт суммы 

амортизационных отчислений. 

2  

 Самостоятельная работа 

обучающихся 

Показатели эффективного использования основных и 

оборотных фондов предприятия (ОУ). 

4  

Тема 2.2. Ресурсы. Организации (ОУ) 0/4+6  

 Содержание учебного материала    

 1    

ОК 8, ПК 4.1, ПК 4.2  

З- 7,5 

Практические занятия Расчёт показателей производительности труда, бюджета 

рабочего времени. Расчёт заработной платы различным 

4 2 
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У- 2, 3, 5  категориям работников. 

 Самостоятельная работа 

обучающихся 

Написание конспекта на тему “Производственная структура 

организации”, “Фотография рабочего времени, метод 

моментных наблюдений”, “Аренда основных 

производственных средств. Лизинговая форма аренды”. 

6  

Раздел 3. Основные показатели деятельности организации (ОУ) 4/4+2  

Тема 3.1. Издержки производства. Ценообразование в рыночной экономике 2/0+2  

 Содержание учебного материала    

ОК 6,  ОК 7, ОК 8, ОК 9,  ПК 4.1,ПК 

4.2, ПК 4.4, ПК 4.5  

З- 2,4 6,8, 7, 9  

У- 2,3,5, 6  

1 Понятие и состав издержек производства и обращения. Постоянные и переменные 

затраты. Калькуляция себестоимости и её значение. Методика включения смет 

косвенных расходов в себестоимость. 

2 2 

 Самостоятельная работа 

обучающихся 

Написание конспекта на тему: “Антимонопольное 

законодательство в ценообразовании”. 

2  

Тема 3.2. Прибыль и рентабельность 4/4  

 Содержание учебного материала    

ОК 6,ОК 7, ОК 8,  ПК4.1 ПК 4.2 

З- 2, 4,5, 8,9 

У- 2,3,4,5,6 

1 Доход предприятия, его сущность и значение. Планирование прибыли. Распределение 

и использование прибыли. Рентабельность предприятия. Показатели рентабельности. 

Расчёт уровня рентабельности. Пути повышения рентабельности. 

2 2 

 Практические занятия Расчёт показателей прибыли, рентабельности, себестоимости, 

затрат, расходов. 

4  

Раздел 4. Маркетинговая деятельность организации (ОУ) 4/0+4  

Тема 4.1. Организация маркетинга на предприятии (ОУ) 2/0+2  

 Содержание учебного материала    

ОК5, ОК8,ОК9, ПК4.3,ПК 4.4, ПК 4.5 

З- 2,5, 7, 8,6,9  

У-1, 2,3, 4,5,6 

1 Маркетинг, его основы. Понятие маркетинга. Принципы и цели маркетинга: 

ориентация производства на рынок, конкурентоспособность, высокая рентабельность. 

2 2 

  Самостоятельная работа 

обучающихся 

Написание конспекта на тему: “Правовая база рекламной 

деятельности. Планирование и проведение рекламных 

компаний”. 

4  

Тема 4.2. Качество и конкуренция 4/0  

 Содержание учебного материала    

ОК5, ОК8,ОК9, ПК4.3,ПК 4.4, ПК 4.5 

З- 2,5, 7, 8,6,9  

У-1, 2,3, 4,5,6  

1 Реклама, назначение, требования к рекламе, виды рекламы. Сущность и значение 

качества продукции. Показатели качества продукции. Факторы, влияющие на 

качество и конкурентоспособность продукции. 

2 2 

Раздел 5. Планирование деятельности в организации (ОУ) 8/4+4  

Тема 5.1. Внутрифирменное планирование 2/0+4  

 Содержание учебного материала    
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 ОК5, ОК8,ОК9, ПК4.3,ПК 4.4, ПК 

4.5 

З- 2,5, 7, 8,6,9  

У-1, 2,3, 4,5,6  

1 Основные принципы и элементы планирования на предприятии (ОУ). Показатели, 

характеризующие финансовое состояние предприятия (ОУ), методика их расчёта. 

Классификация планов. 

2 2 

Самостоятельная работа 

обучающихся 

Стратегическое и оперативное планирование. 4  

Тема 5.2. Бизнес-план 4/4  

 Содержание учебного материала    

ОК 6,ОК 7, ОК 8,  ПК4.1 ПК 4.2 

З- 2, 4,5, 8,9 

У- 2,3,4,5,6  

1 Понятие бизнес-плана и его основные элементы. Виды бизнес-плана. Составляющие 

элементы бизнес-плана и его характеристики. 

4 2 

Практические занятия Составление бизнес-плана по имеющимся данным и 

выделение основных его составляющих. 

4  

Тема 5.3. Кредиты 2/0  

 Содержание учебного материала    

ОК 4, ОК5, ОК8, ПК4.3,ПК 4.4, ПК 

4.5 

З- 2,5, 7, 8,6, 

У-1, 2,3, 4,5,6  

1 Понятие кредита и кредитной системы. Сущность и функции кредита. Виды 

банковского кредита.  Роль банков в экономике. 

2 2 

Раздел 6. Внешнеэкономическая деятельность организации (ОУ) 4/0  

Тема 6.1. Выход организации на внешний рынок 4/0  

 Содержание учебного материала    

ОК 4, ОК5, ОК8,ОК9, ПК4.3,ПК 4.4, 

ПК 4.5 

З- 2,5, 7, 8,6,9  

У-1, 2,3, 4,5,6  

1 Значение внешнеэкономических связей для экономики отрасли. Выход предприятия 

(организации) на внешний рынок. Конкурентоспособность продукции. Совместное 

предпринимательство. Таможенная тарифная ставка. Средства расчётов во 

внешнеэкономической деятельности. 

4 2 

 Зачет 2  

Всего 28/16+22  

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 

Реализация программы дисциплины  предполагает наличие 

3.1.1 учебного кабинета Социально-экономических наук 
   

3.1.2 зала библиотека; УИЦ.  

  читальный зал с выходом в сеть Интернет. 
   

 

3.1.4. Оборудование учебного кабинета 
 

№ Наименования объектов и средств материально-технического 

обеспечения 

Примечания 

 Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин  

1.  Рабочие места по количеству обучающихся; К 

I. Технические средства обучения  

1. Компьютер с лицензионным программным обеспечением  Д 

2.  Мультимедиапроектор. Д 

3.  Экран  

II. Экранно-звуковые пособия (могут быть в цифровом виде)  

1. Видеофильмы: Д 

2. Слайды (диапозитивы) по разделам курса: Д 

3. Аудиозаписи и фонохрестоматии: Д 

III. Печатные пособия  

1. Тематические таблицы: 

Ограниченность экономических ресурсов. 

Потребности человека. 

Бухгалтерский учет. 

Государственный бюджет» 

Банковская система. 

Факторы производства. 

Виды рынков. 

Монополия. 

Конкуренция. 

Рынок труда. 

Виды собственности. 

Виды налогов и сборов. 

Функции денег. 

Законы рынка. Спрос. Предложение. 

Рыночное равновесие. 

Фирма и ее цели. 

Д 

2. Схемы по разделам курсов: 

Общая схема расчета в бюджетных средствах 

Платная образовательная деятельность ОУ 

К 

IV Учебно-методические материалы по дисциплине   

1 Материалы по теоретической части дисциплины Д 

2 Материалы к практическим занятиям по дисциплине К 

3 Материалы по организации самостоятельной работы К 

4 Комплекты контрольно-оценочных средств К 

V. Лабораторное оборудование  

VI. Демонстрационное оборудование  
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Условные обозначения 

Д – демонстрационный экземпляр (1 экз., кроме специально оговоренных случаев); 

К – полный комплект (исходя из реальной наполняемости группы); 

Ф – комплект для фронтальной работы (примерно в два раза меньше, чем полный комплект, 

то есть не менее 1 экз. на двух обучающихся); 

П – комплект, необходимый для практической работы в группах, насчитывающих по 

несколько обучающихся (6-7 экз.).  

 

3.2. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники:  

1. Борисов, Е.Ф. Основы экономики / Е.Ф.Борисов. – М.: Дрофа, 2015. 

2. Плахова, Л.М. Курс молодого бойца или азбука директора школы. В 3 вып.  

Вып. 1. Практ. пособие / Л. М. Плахова. – М.: Просвещение, 2016. – 200 с. 

3. Леонтьев, А.В. Технология предпринимательства: учебник для 9 классов 

общеобразовательных учреждений/А.В.Леонтьев. - М.: Дрофа, 2016.-231с. 

4. Рыкова, Е.А. Технология поиска работы: Учеб. пособие для учащихся 

учреждений НПО и общеобразовательных школ / Е.А.Рыкова.- М.: 

ПрофОбрИздат, 2015.- 96 с. 

5. Рябчиков, А.К. Азбука экономики: учеб. пособие к курсу «Основы экономики» 

/А.К. Рябчиков. – М., 2016. 

6. Зайцев, Н.Л. Экономика организации / Н.Л. Зайцев. – М.: Экзамен, 2014.   

7. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум (СПО) 

[Текст]: учебное пособие. ФГОС / В.Д. Грибов. – Москва: Кнорус, 2016. – 196 с.  

 

Дополнительные источники:  

1. Гукасян, Г.М., Бородина, Т.С. Экономическая теория. Практикум/ Г.М. 

Гукасян, Т.С. Бородина. – М., 2010. 

2. Владимирова, О.Б. Техника трудоустройства: Программа социальной 

адаптации безработных граждан, прошедших профессиональную подготовку. -

Департамент Федеральной государственной службы занятости населения по 

Курганской области/О.Б.Владимирова. - Курган: Курганский межрайонный центр 

занятости населения, 2014.- 80 с. 

3. Диденко, Г.А. Психологические аспекты поиска работы и трудоустройства: 

Методические материалы для специалистов службы занятости.- Департамент 

Федеральной государственной службы занятости населения по Курганской 

области/Г.А.Диденко. — Курган: Курганский межрайонный центр занятости 

населения, 2014.- 30 с. 

4. Заиченко, Н.А. Опорный конспект школьника по экономике: Пособие для 

учителя / Н.А. Заиченко. - М.: Вита - Пресс, 2011. - 96 с. 

5. Касьянов, А.В. Настольная книга индивидуального предпринимателя: 

регистрация, налогообложение, учет, документооборот: полн. Практ. 

Рук/А.В.Касьянов.- М.: ГроссМедиа, 2016.- 376 с. 
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6. Пономарева, С.М. Первая ступень карьерной лестницы: Пособие для 

молодых специалистов, выпускников заведений профессионального образования. 

-Департамент Федеральной государственной службы занятости населения по 

Курганской области/ С.М.Пономарёва. - Курган: Курганский межрайонный центр 

занятости населения , 2014.-44 с. 

7. Пилипенко, Н.Н. Основы маркетинга: учебно-методическое 

пособие/Н.Н.Пилипенко.- М: Издательская корпорация Даликов и К, 2013. - 780 

с. 

8. Сделай свою карьеру: Советы молодому специалисту- Департамент 

Федеральной государственной службы занятости населения по Курганской 

области. - Курган: Курганский межрайонный центр занятости населения, 2012. - 

25 с.                                                       
9. Соколова,С.В. Основы экономики: Учеб.  пособие для нач. проф. 

образования.- 2-е изд./С.В.Соколова.- М.: Издательский центр Академия, 2015 .- 

128 с. 

10. Сергеев, И.Р. Экономика организаций (предприятий): учебник/ 

И.Р.Сергеев.- М.: ТК Велб, из-во Проспект, 2015.- 560 с. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. 21309s08.edusite.ru/p10aa1.html 

2. kurs.mioo.ru/2008/ruk-08.html 

3. www.bolero.ru/books/9785911341466.html 

4. www.menobr.ru/…/default.aspx?…  

5. www.aski.ru/default.aspx?s=0&p=120&0d13=401 

6. www.prosv.ru/book.aspx?… 

 

3.3. Условия организация учебного процесса процесса 

 

Реализация учебной дисциплины осуществляется на 4 курсе, в 6  семестре. 

Учебная дисциплина с целью обеспечения доступности образования, 

повышения его качества может быть реализован с применением технологий 

дистанционного, электронного и смешанного обучения (далее - ДОТ, ЭО, СО). 

Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

используются в дополнение к основному учебному процессу для:  

- организации самостоятельной работы обучающихся (предоставление 

материалов в электронной форме для самоподготовки; обеспечение подготовки к 

практическим и лабораторным работам, организация возможности 

самотестирования и др.);  

- проведения консультаций с использованием различных средств онлайн-

взаимодействия в электронно-информационной образовательной среде колледжа 

(далее – ЭИОС), например, вебинаров, форумов, чатов;  

- организации текущего и промежуточного контроля обучающихся и др. 

Смешанное обучение реализуется посредством: 

- организации сквозной связи аудиторной работы с работой в ЭИОС 

колледжа;  

http://www.bolero.ru/books/9785911341466.html
http://www.aski.ru/default.aspx?s=0&p=120&0d13=401
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- регулярного взаимодействия преподавателя с обучающимися с 

использованием технологий ЭО и ДОТ;  

- результативной организации самостоятельной работы обучающегося с 

оценкой каждого вида деятельности обучающегося;  

- организации групповой учебной деятельности обучающихся в ЭИОС 

колледжа.  

Основными средствами, используемыми для реализации данных технологий, 

являются: 

         - Система поддержки учебного процесса ГБПОУ "Курганский 

педагогический колледж", функционирующая на платформе Moodle, режим 

доступа: do.kpk.kss45.ru.  

 Электронная библиотека ГБПОУ «Курганский педагогический 

колледж», режим доступа: https://do.kpk.kss45.ru/course/index.php?categoryid=26 

 Файловый архив, режим доступа: https://kpk.kss45.ru/учебная-

работа/дистанционные-технологии/файловый-архив.html. 

 TeamViewer - программное обеспечение для удалённого контроля 

компьютеров, обмена файлами, видеосвязи и веб-конференций.  

 Skype. 

При проведении индивидуальных дистанционных занятий и занятий в малых 

группах используются ноутбуки с сенсорным экраном, позволяющие выполнять 

любые записи на экране с помощью стилуса. Для проведения онлайн-занятий с 

большой аудиторией обучающихся оборудованы кабинет онлайн-обучения и 

конференц-зал. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА  

РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, зачета. 

 

№ Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

 Освоенные умения  
 определять  организационно-правовые формы 

организаций; 

Доклад 

Зачет  

 планировать деятельность организации; Практическая работа 

Зачет  

 определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

Практическая работа 

Зачет  

 заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации; 

Практическая работа 

Зачет  

 рассчитывать по принятой методологии основные 

технико-экономические показатели деятельности 

организации; 

Практическая работа 

Зачет  

 находить и использовать необходимую Работа с интернет - источниками, 

https://do.kpk.kss45.ru/course/index.php?categoryid=26
https://kpk.kss45.ru/учебная-работа/дистанционные-технологии/файловый-архив.html
https://kpk.kss45.ru/учебная-работа/дистанционные-технологии/файловый-архив.html
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экономическую информацию. презентации 

Зачет  

 Усвоенные знания  
 сущность организации, как основного звена 

экономики отраслей; 

Доклад 

Зачет  

 основные принципы построения экономической 

системы организации; 

Конспект 

Зачет  

 управление основными и оборотными средствами 

и оценку эффективности их использования; 

Практическая работа 

Зачет  

 организацию производственного и 

технологического процессов; 

Сообщение 

Зачет  

 состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

Практическая работа 

Зачет  

 способы экономии ресурсов, энергосберегающие 

технологии; 

Конспект 

Зачет  

 механизмы ценообразования, формы оплаты 

труда; 

Реферат 

Зачет  

 основные технико-экономические показатели 

деятельности организации и методику их расчета; 

Практическая работа 

Зачет  

 аспекты развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике. 

реферат  

Зачет  
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