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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Аннотация 

Адаптированная основная образовательная программа (далее АОП) по специальности 

среднего профессионального образования 44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

представляет собой систему документов, направленных на реализацию подготовки 

специалистов в профессиональных образовательных организациях, разработанных в 

соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО) по специальности 44.02.03 

Педагогика дополнительного образования, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от № 998 от 13.08.2014 г. 

АОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования, 

планируемые результаты освоения адаптированной образовательной программы, примерные 

условия образовательной деятельности для обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата. 

При разработке АОП учтен профессиональный стандарт, утвержденный приказом 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от № 998 от 13.08.2014 

г., требования работодателей и регионального рынка труда. 

АОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки специалистов по 

определенной ФГОС квалификации и включает в себя: учебный план, рабочие программы 

учебных дисциплин и модулей, график учебного процесса.  

Образовательная программа имеет следующую структуру: 

общеобразовательная подготовка; 

общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

математический и общий естественнонаучный цикл; 

общепрофессиональный цикл; 

профессиональный цикл; 

государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением 

квалификации. 

Целью реализации адаптированной образовательной программы по специальности 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования является развитие у обучающихся 

личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности. 

 Указанная цель достигается за счет реализации следующих задач: 

 -  обеспечить получение качественных базовых гуманитарных, социальных, 

экономических, математических и естественно-научных знаний, востребованных 

обществом; 

- подготовить выпускников к успешной работе в сфере преподавания; 

- создать условия для овладения общими компетенциями, способствующими 

социальной мобильности выпускника и устойчивости на рынке труда; 

-  сформировать социально-личностные качества выпускников: целеустремленность, 

организованность, трудолюбие, коммуникабельность, умение работать в коллективе, 

ответственность за конечный результат своей профессиональной деятельности, 

гражданственность, способность самостоятельно приобретать и применять новые знания и 

умения. 

В рамках мероприятий по разработке и распространению в системе 

профессионального образования новых форм организации учебного процесса 

предусматривается: 

- разработка и внедрение в образовательный процесс колледжа новых 

образовательных технологий, в том числе технологии проектного обучения, 



дистанционных технологий;  

- разработка и распространение в практике модели вариативных образовательных 

траекторий (обучение по индивидуальному учебному плану); 

- внедрение в практику промежуточной аттестации демонстрационного экзамена. 

Реализация образовательной программы осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 
1.2. Нормативно-правовые основы разработки основной образовательной 

программы (программы подготовки специалистов среднего звена) 

Нормативную правовую основу разработки АОП СПО составляют: 

- Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 наиболее 

востребованным и перспективным профессиям и специальностям (Письмо Минобрнауки 

России от 20.02 2017 r № 06-156) и др. 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования (далее — ФГОС СПО) по специальности 44.02.03 

Педагогика дополнительного образования углубленной подготовки, утвержденный Приказом 

Минобрнауки России от № 998 от 13.08.2014 г., зарегистрированного в Минюсте России 

(peг. № № 33825 от 25.08.2014); 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

октября 2013 года № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»; 

- Проект примерной образовательной программы по специальности 44.02.03 

Педагогика дополнительного образования; 

- Федеральная образовательная программа среднего общего образования» (далее – 

ФОП СОО), утвержденная приказом Министерства просвещения Российской Федерации 18 

мая 2023 г. № 371; 

- Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования (проект); 

- Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»; 

- Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минобрнауки РФ от 25.03.2015 г. № 272 «О внесении изменений в 

Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального 

образования»;  

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 04.08.2014 № 515 «Об 

утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и 

профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений 

их жизнедеятельности»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.11.2015 № 

1309 «Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи»; 

- Письмо Рособрнадзора от 26.03.2019 № 04-32 О соблюдении требований 

законодательства по обеспечению возможности получения образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья; 



˗ Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05-249 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по внедрению 

единых требований к наличию специалистов, обеспечивающих комплексное сопровождение 

образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и/или ограниченными 

возможностями здоровья при получении среднего профессионального образования и 

профессионального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022); 

˗ Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14 

ноября 2016 г. № 05-616 Об утверждении методических рекомендаций для экспертов, 

участвующих в мероприятиях по государственному контролю (надзору), лицензионному 

контролю по вопросам организации инклюзивного образования и создания специальных 

условий для получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья; 

˗ Письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 № 05-398 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования и профессионального 

обучения лиц с инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»). 
 

 



1.3. Термины, определения и используемые сокращения 

В программе используются следующие термины и их определения: 

Компетенция – способность применять знания, умения, личностные качества и 

практический опыт для успешной деятельности в определенной области. 

Профессиональный модуль – часть образовательной программы, имеющая 

определённую логическую завершённость по отношению к планируемым результатам 

подготовки, и предназначенная для освоения профессиональных компетенций в рамках 

каждого из основных видов профессиональной деятельности. 

Основные виды профессиональной деятельности – профессиональные функции, 

каждая из которых обладает относительной автономностью и определена работодателем как 

необходимый компонент содержания основной профессиональной образовательной 

программы. 

Результаты подготовки – освоенные компетенции и умения, усвоенные знания, 

обеспечивающие соответствующую квалификацию и уровень образования. 

Учебный (профессиональный) цикл – совокупность дисциплин (модулей), 

обеспечивающих усвоение знаний, умений и формирование компетенций в соответствующей 

сфере профессиональной деятельности. 

АОП – адаптированная образовательная программа 

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена  

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

ИПРА – индивидуальная программа реабилитации или абилитации; 

МСЭ – медико-социальная экспертиза; 

ПМПК – психолого-медико-педагогическая комиссия; 

ППк – психолого-педагогический консилиум; 

ИУП – индивидуальный учебный план. 

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общая компетенция; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ЛР – личностные результаты; 

МДК – междисциплинарный курс 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

ГЭК – государственная экзаменационная комиссия 

 

1.4. Характеристика категории обучающихся, осваивающих адаптированную 

образовательную программу среднего профессионального образования 

 

 Адаптированная образовательная программа среднего профессионального образования 

разработана для обучающихся из числа лиц с инвалидностью и/или ОВЗ с нарушениями опорно-

двигательного аппарата. 

 Инвалид при поступлении на обучение по адаптированной образовательной программе 

среднего профессионального образования должен предъявить индивидуальную программу 

реабилитации или абилитации инвалида (ребенка-инвалида), содержащую информацию о 

необходимых специальных условиях обучения,  

а также сведения относительно рекомендованных условий и видов труда. 

Лицо с ограниченными возможностями здоровья при поступлении  

на обучение по  адаптированной образовательной программе среднего профессионального 

образования должно предъявить заключение психолого-медико-педагогической комиссии, 

содержащее рекомендации по определению формы получения образования, образовательной 

программы, которую ребенок может освоить, форм и методов психолого-медико-педагогической 

помощи, созданию специальных условий для получения образования. 

Характеристика студента группы 25, обучающегося по программе 44.02.03 

«Педагогика дополнительного образования»: 



1)Студент БЕА, 23.11.2005 г.р. имеет статус инвалидность с детства, 3 группа, бессрочно. 

Нозология - нарушение опорно-двигательного аппарата (спастическая 

диплегия). Согласно медицинской справке со стороны функций зрения имеется сходящееся 

косоглазие, легкое когнитивное расстройство, нарушений речи не имеет. Основной диагноз 

– нарушение опорно-двигательного аппарата. 

Окончила ГБОУ «Курганская областная школа дистанционного обучения» в 2023 

году. Имеет аттестат об основном общем образовании со средним баллом 4, 16. 

Рекомендовано обучение по адаптированной основной образовательной программе 

среднего профессионального образования для обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата в очной форме полный учебный день. 

 Обучающиеся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (далее НОДА) частично или 

полностью ограничены в произвольных движениях. В зависимости от характера заболевания и 

степени выраженности дефекта они условно подразделяются на 3 группы.  К первой группе 

относят лиц, страдающих остаточными проявлениями периферических параличей и парезов, 

изолированными дефектами стопы или кисти, легкими проявлениями сколиоза (искривлениями 

позвоночника) и т.п. 

Ко второй группе относятся люди, страдающие различными ортопедическими заболеваниями, 

вызванными главным образом первичными поражениями костно-мышечной системы (при 

сохранности двигательных механизмов центральной нервной и периферической нервной системы), 

а также людей, страдающих тяжелыми формами сколиоза. 

Третью группу составляют лица с последствиями полиомиелита и церебральными параличами, у 

которых нарушения опорно-двигательного аппарата связаны с патологией развития или 

подтверждением двигательных механизмов ЦНС.   

Рекомендации по организации обучения: 

- комфортное и удобное рабочее место, комфортное освещение, минимальное количество 

предметов в поле зрения; 

- специальные приспособления для закрепления предметов на поверхности стола; 

- возможность свободного доступа к наглядным, информационным материалам; 

- использование специального программного обеспечения и специального оборудования, 

позволяющих компенсировать двигательное нарушение у обучающегося;  

- обеспечение обучающихся печатными и электронными образовательными ресурсами 

(программы, учебники, учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: в печатной форме, в 

форме электронного документа; 

- использование педагогических приемов снятия усталости и поддержки работоспособности 

обучающихся;  

- оптимальное чередование различных видов деятельности обучающихся; 

- использование приемов поддержки внимания обучающихся в процессе обучения; 

- предоставление обучающемуся возможности предварительного ознакомления с содержанием 

учебной дисциплины и материалом по курсу; 

- применение дополнительных средств обучения для лучшего запоминания и повторения; 

- опора на определенные и точные понятия; 

- разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки. 

 Обучение студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата требует 

систематического подхода, включающего возможность работы с компьютерами и другой 

техникой, работу в сети Интернет, реальное и интерактивное взаимодействие с преподавателями, 

помощь психологов и педагогов в социальной адаптации.  

 Организация воспитательной работы с учётом специфических потребностей и интересов 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

 

 

1.5. Нормативный срок освоения адаптированной образовательной программы 

Нормативный срок освоения программы углубленной подготовки по специальности 



44.02.03 Педагогика дополнительного образования при очной форме получения образования 

на базе основного общего образования – 3 года 10 месяцев. 

Сроки получения СПО по ППССЗ углубленной подготовки независимо от 

применяемых образовательных технологий увеличиваются: 

а) для обучающихся по заочной форме обучения: 

на базе среднего общего образования - не более чем на 1 год; 

б) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья - не более чем на 10 

месяцев. 

 

1.6. Квалификационная характеристика выпускника 

Выпускник готовится к работе в качестве педагога дополнительного образования в 

туристско-краеведческой области деятельности в учреждениях дополнительного 

образования, а также к выполнению педагогических функций в других образовательных 

организациях. 

1.7. Участие работодателей в разработке и реализации адаптированной основной 

образовательной программы 

Переход к компетентностной модели предусматривает участие работодателей, как в 

разработке образовательной программы, так и в контроле качества ее освоения. 

При разработке ООП колледж учитывает запросы работодателей: 

- на основании анкетирования, опроса, круглых столов, совместных заседаний 

методических объединений колледжа и организаций-работодателей вносятся коррективы в 

программы общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии 

с предложениями работодателей, а именно добавляются необходимые темы и разделы для 

формирования новых умений и навыков у будущих специалистов. Вводятся за счет 

вариативной части новые дисциплины и междисциплинарные курсы с целью формирования 

трудовых функций, действий, необходимых в будущей профессиональной деятельности и 

востребованных на региональном рынке труда; 

- представители работодателей или их объединений привлекаются в качестве внешних 

экспертов при проведении текущей и промежуточной аттестации обучающихся по 

общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям, проводимой, в том 

числе, в виде демонстрационного экзамена; 

- возглавляют экзаменационную комиссию при проведении экзаменов 

квалификационных по профессиональным модулям, государственной итоговой аттестации; 

- педагогические работники организаций-работодателей привлекаются к проведению 

учебных дисциплин, междисциплинарных курсов или их части, являются наставниками 

студентов при организации и проведении всех видов практики; 

- представители работодателей вовлекаются в организацию внеурочной деятельности, 

участвуют в реализации программы воспитания или по заявкам работодателей студенты 

организуют и проводят воспитательные мероприятия для обучающихся учреждений 

дополнительного образования, организаций-работодателей; 

- дают характеристики студентам после прохождения производственной практики. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ АДАПТИРОВАННОЙ 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

2.1. Требования к результатам освоения программы среднего общего 

образования 

Планируемые результаты освоения среднего общего образования в соответствии с 

ФГОС СОО, ФОП СОО представлены как система личностных, метапредметных и 

предметных достижений обучающегося. 

1) Личностные результаты включают: 

осознание обучающимися российской гражданской идентичности; готовность к 



саморазвитию, самостоятельности и самоопределению; наличие мотивации к обучению и 

личностному развитию; целенаправленное развитие внутренней позиции личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций, формирование системы значимых ценностно- 

смысловых установок, антикоррупционного мировоззрения, правосознания, экологической 

культуры, способности ставить цели и строить жизненные планы. 

Личностные результаты освоения основной образовательной программы достигаются в 

единстве учебной и воспитательной деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в соответствии с традиционными российскими 

социокультурными, историческими и духовно-нравственными ценностями, принятыми в 

обществе правилами и нормами поведения, и способствуют процессам самопознания, 

самовоспитания и саморазвития, развития внутренней позиции личности, патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества 

и старшему поколению, закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Личностные результаты освоения основной образовательной программы 

обучающимися должны отражать готовность и способность обучающихся руководствоваться 

сформированной внутренней позицией личности, системой ценностных ориентаций, 

позитивных внутренних убеждений, соответствующих традиционным ценностям 

российского общества, расширение жизненного опыта и опыта деятельности в процессе 

реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского воспитания: 

сформированность гражданской позиции обучающегося как активного и 

ответственного члена российского общества;  

осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона и 

правопорядка; 

принятие традиционных национальных, общечеловеческих гуманистических и 

демократических ценностей; 

готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам; 

готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского общества, 

участвовать в самоуправлении в общеобразовательной организации и детско-юношеских 

организациях; 

умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии с их функциями 

и назначением; 

готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности; 

патриотического воспитания: 

сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения к 

своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, 

свой язык и культуру, прошлое и настоящее многонационального народа России; 

ценностное отношение к государственным символам, историческому и природному 

наследию, памятникам, традициям народов России, достижениям России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях и труде; 

идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, ответственность за 

его судьбу; 

духовно-нравственного воспитания: 

осознание духовных ценностей российского народа; 

сформированность нравственного сознания, этического поведения; 

способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения, ориентируясь на 

морально-нравственные нормы и ценности; 

осознание личного вклада в построение устойчивого будущего; 

ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам семьи, созданию 

семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни в соответствии с 



традициями народов России; 

эстетического воспитания: 

эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического 

творчества, спорта, труда и общественных отношений; 

способность воспринимать различные виды искусства, традиции и творчество своего и 

других народов, ощущать эмоциональное воздействие искусства; 

убежденность в значимости для личности и общества отечественного и мирового 

искусства, этнических культурных традиций и народного творчества; 

готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление проявлять качества 

творческой личности; 

физического воспитания: 

сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного отношения к 

своему здоровью; 

потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью; 

активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда физическому и 

психическому здоровью; 

трудового воспитания: 

готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие; 

готовность к активной деятельности технологической и социальной направленности, 

способность инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такую деятельность; 

интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение совершать 

осознанный выбор будущей профессии и реализовывать собственные жизненные планы; 

готовность и способность к образованию и самообразованию на протяжении всей 

жизни;  

экологического воспитания: 

сформированность экологической культуры, понимание влияния социально- 

экономических процессов на состояние природной и социальной среды, осознание 

глобального характера экологических проблем; 

планирование и осуществление действий в окружающей среде на основе знания целей 

устойчивого развития человечества; 

активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 

умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия 

предпринимаемых действий, предотвращать их; 

расширение опыта деятельности экологической направленности; 

ценности научного познания: 

сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, способствующего 

осознанию своего места в поликультурном мире; 

совершенствование языковой и читательской культуры как средства взаимодействия 

между людьми и познания мира; 

осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять проектную и 

исследовательскую деятельность индивидуально и в группе. 

2) Метапредметные результаты включают: 

освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких 

предметных областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, 

учебных курсов, модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных 

действий (познавательные, коммуникативные, регулятивные); 

способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 

готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности 

и организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к 

участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 

овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности. 

Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают 



способность обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, 

составляющие умение овладевать: 

- познавательными универсальными учебными действиями; 

- коммуникативными универсальными учебными действиями; 

- регулятивными универсальными учебными действиями. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает 

умение использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, 

работать с информацией. 

Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает 

сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает умения 

самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта. 

Метапредметные результаты освоения основной образовательной программы должны 

отражать: 

- Овладение универсальными учебными познавательными действиями: 

а) базовые логические действия: 

самостоятельно формулировать и актуализировать проблему, рассматривать ее 

всесторонне; 

устанавливать существенный признак или основания для сравнения, классификации и 

обобщения; 

определять цели деятельности, задавать параметры и критерии их достижения; 

выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых явлениях; 

вносить коррективы в деятельность, оценивать соответствие результатов целям, 

оценивать риски последствий деятельности; 

    развивать креативное мышление при решении жизненных проблем;  

б) базовые исследовательские действия: 

владеть навыками учебно-исследовательской и проектной деятельности, навыками 

разрешения проблем; 

способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических 

задач, применению различных методов познания; 

овладение видами деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 

преобразованию и применению в различных учебных ситуациях, в том числе при создании 

учебных и социальных проектов; 

формирование научного типа мышления, владение научной терминологией, ключевыми 

понятиями и методами; 

ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и 

жизненных ситуациях; 

выявлять причинно-следственные связи и актуализировать задачу, выдвигать гипотезу 

ее решения, находить аргументы для доказательства своих утверждений, задавать параметры 

и критерии решения; 

анализировать полученные в ходе решения задачи результаты, критически оценивать их 

достоверность, прогнозировать изменение в новых условиях; 

давать оценку новым ситуациям, оценивать приобретенный опыт; 

разрабатывать план решения проблемы с учетом анализа имеющихся материальных и 

нематериальных ресурсов; 

осуществлять целенаправленный поиск переноса средств и способов действия в 

профессиональную среду; 

уметь переносить знания в познавательную и практическую области 

жизнедеятельности; 

уметь интегрировать знания из разных предметных областей; 

выдвигать новые идеи, предлагать оригинальные подходы и решения; 

ставить проблемы и задачи, допускающие альтернативные решения; 

в) работа с информацией: 

владеть навыками получения информации из источников разных типов, самостоятельно 



осуществлять поиск, анализ, систематизацию и интерпретацию информации различных 

видов и форм представления; 

создавать тексты в различных форматах с учетом назначения информации и целевой 

аудитории, выбирая оптимальную форму представления и визуализации; 

оценивать достоверность, легитимность информации, ее соответствие правовым и 

морально-этическим нормам; 

использовать средства информационных и коммуникационных технологий в решении 

когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением требований 

эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических 

норм, норм информационной безопасности; 

владеть навыками распознавания и защиты информации, информационной 

безопасности личности. 

- Овладение универсальными коммуникативными действиями: 

а) общение: 

осуществлять коммуникации во всех сферах жизни; 

распознавать невербальные средства общения, понимать значение социальных знаков, 

распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и смягчать конфликты; 

владеть различными способами общения и взаимодействия; 

аргументированно вести диалог, уметь смягчать конфликтные ситуации; 

развернуто и логично излагать свою точку зрения с использованием языковых средств; 

б) совместная деятельность: 

понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы; 

выбирать тематику и методы совместных действий с учетом общих интересов и 

возможностей каждого члена коллектива; 

 принимать цели совместной деятельности, организовывать и координировать действия по 

ее достижению: составлять план действий, распределять роли с учетом мнений 

участников обсуждать результаты совместной работы; 

оценивать качество своего вклада и каждого участника команды в общий результат по 

разработанным критериям; 

предлагать новые проекты, оценивать идеи с позиции новизны, оригинальности, 

практической значимости; 

координировать и выполнять работу в условиях реального, виртуального и 

комбинированного взаимодействия; 

осуществлять позитивное стратегическое поведение в различных ситуациях, проявлять 

творчество и воображение, быть инициативным. 

- Овладение универсальными регулятивными действиями: 

а) самоорганизация: 

самостоятельно осуществлять познавательную деятельность, выявлять проблемы, 

ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и жизненных 

ситуациях; 

самостоятельно составлять план решения проблемы с учетом имеющихся ресурсов, 

собственных возможностей и предпочтений; 

давать оценку новым ситуациям; 

расширять рамки учебного предмета на основе личных предпочтений; 

делать осознанный выбор, аргументировать его, брать ответственность за решение; 

оценивать приобретенный опыт; 

способствовать формированию и проявлению широкой эрудиции в разных областях 

знаний, постоянно повышать свой образовательный и культурный уровень; 

б) самоконтроль: 

давать оценку новым ситуациям, вносить коррективы в деятельность, оценивать 

соответствие результатов целям; 

владеть навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и 

мыслительных процессов, их результатов и оснований; 

использовать приемы рефлексии для оценки ситуации, выбора верного решения; 



уметь оценивать риски и своевременно принимать решения по их снижению; 

в) эмоциональный интеллект, предполагающий сформированность: 

самосознания, включающего способность понимать свое эмоциональное состояние, 

видеть направления развития собственной эмоциональной сферы, быть уверенным в себе; 

саморегулирования, включающего самоконтроль, умение принимать ответственность за 

свое поведение, способность адаптироваться к эмоциональным изменениям и проявлять 

гибкость, быть открытым новому; 

внутренней мотивации, включающей стремление к достижению цели и успеху, 

оптимизм, инициативность, умение действовать, исходя из своих возможностей; 

эмпатии, включающей способность понимать эмоциональное состояние других, 

учитывать его при осуществлении коммуникации, способность к сочувствию и 

сопереживанию; 

социальных навыков, включающих способность выстраивать отношения с другими 

людьми, заботиться, проявлять интерес и разрешать конфликты; 

г) принятие себя и других людей: 

принимать себя, понимая свои недостатки и достоинства; 

принимать мотивы и аргументы других людей при анализе результатов деятельности; 

признавать свое право и право других людей на ошибки; 

развивать способность понимать мир с позиции другого человека. 

3) Предметные результаты включают: 

освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, умений и 

способов действий, специфических для соответствующей предметной области; предпосылки 

научного типа мышления; 

виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, преобразованию и 

применению в различных учебных ситуациях, в том числе при создании учебных и 

социальных проектов. 

Требования к предметным результатам: 

сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение знаний и 

конкретные умения; 

определяют минимум содержания гарантированного государством среднего общего 

образования, построенного в логике изучения каждого учебного предмета; 

определяют требования к результатам освоения программ среднего общего 

образования по учебным предметам; 

усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в 

целом, современного состояния науки. 

Предметные результаты освоения среднего общего образования для учебных 

предметов на базовом уровне ориентированы на обеспечение общеобразовательной и 

общекультурной подготовки. 

Предметные результаты освоения среднего общего образования для учебных 

предметов на углубленном уровне ориентированы на подготовку к последующему 

профессиональному образованию, обеспечивают возможность дальнейшего успешного 

профессионального обучения и профессиональной деятельности. 

2.2. Область и объекты профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускника: 

- дополнительное образование детей в организациях дополнительного образования, 

общеобразовательных организациях и организациях профессионального образования за 

пределами их основных образовательных программ. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- задачи, содержание, методы, формы, средства организации и процесс 

дополнительного образования в избранной области деятельности; 

- задачи, содержание, методы, формы, средства организации и процесс взаимодействия 

с коллегами и социальными партнерами (учреждениями, организациями, родителями 

(лицами, их заменяющими)) по вопросам воспитания и обучения занимающихся и 



организации дополнительного образования в избранной области деятельности; 

- документационное обеспечение образовательного процесса. 

Педагог дополнительного образования готовится к следующим видам деятельности: 

- Преподавание в одной из областей дополнительного образования детей (в области 

туристско-краеведческой деятельности). 

- Организация досуговых мероприятий. 

- Методическое обеспечение образовательного процесса. 

 

2.3. Виды профессиональной деятельности и компетенции 

Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции выпускника 
Код Наименование 

1. Преподавание в области дополнительного образования детей. 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия. 

ПК 1.2. Организовывать и проводить занятия. 

ПК 1.3. Демонстрировать владение деятельностью, соответствующей избранной области 
дополнительного образования. 

ПК 1.4. Оценивать процесс и результаты деятельности занимающихся на занятии и 
освоения дополнительной образовательной программы. 



ПК 1.5. 

ПК 1.6. 

 

2. 

ПК 2.1. 

 

ПК 2.2. 

ПК 2.3. 

ПК 2.4. 

ПК 2.5. 

 

 

3. 

ПК 3.1. 

 

 

ПК 3.2. 

ПК 3.3. 

 

 

 

ПК 3.4. 

 
ПК 3.5. 

Анализировать занятия. 

Оформлять документацию, обеспечивающую образовательный процесс 

 

Организация досуговых мероприятий. 

Определять цели и задачи, планировать досуговые мероприятия, в том числе 

конкурсы, олимпиады, соревнования, выставки. 

Организовывать и проводить досуговые мероприятия. 

Мотивировать обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) к участию в 
досуговых мероприятиях. 

Анализировать процесс и результаты досуговых мероприятий. 

Оформлять документацию, обеспечивающую организацию досуговых 

мероприятий. 

 

Методическое обеспечение образовательного процесса 

Разрабатывать методические материалы (рабочие программы, учебно- 

тематические планы) на основе примерных с учетом области деятельности, 

особенностей возраста, группы и отдельных занимающихся. 

Создавать в кабинете (мастерской, лаборатории) предметно-развивающую среду. 

Систематизировать и оценивать педагогический опыт  и  образовательные 

технологии в области  дополнительного образования на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других 

педагогов. 

Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений. 

Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 

дополнительного образования детей. 
 Общие компетенции выпускника 

Код Наименование 

ОК 1. 

 

ОК 2. 

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. 

ОК 4. 

 

ОК 5. 

 

ОК 6. 

 

ОК 7. 

 

 

ОК 8. 

 

ОК 9. 

ОК 10. 

ОК 11. 

Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки 

и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами 

и социальными партнерами. 

Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся (воспитанников), 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий. 

Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и 

здоровья обучающихся (воспитанников). 

Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 

правовых норм. 

 

2.4. Специальные требования 

ОК. 12. Владеть нормами современного русского литературного языка 

ОК. 13. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 



обществу, человеку. 

 

3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ 

И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

3.1. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по 44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

(Приложение) 

3.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график представляет собой последовательность реализации 

ППССЗ по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и 

государственную итоговую аттестацию, каникулы. 

Чередование теоретических и практических занятий регламентируется календарным 

учебным графиком, который составляется ежегодно на основании графика учебного 

процесса учебного плана. В годовом календарном учебном графике конкретизируются 

конкретные даты периодов практик, каникул, начала и окончания семестров и т.п. 

В соответствии с календарным учебным графиком учебный год начинается 1 сентября. 

Учебный год разбит на 2 семестра. Зимние каникулы на всех курсах составляют 2 недели. 

Окончание обучения по специальности 30 июня. Учебный процесс организован по 6- 

дневной рабочей неделе. Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут. 



 

 

 

3.3. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Учебный план составлен в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования. 

Учебный план адаптированной образовательной программы среднего профессионального образования – документ, который определяет 

перечень, трудоемкость,последовательность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин, профессиональных модулей, 

практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы промежуточной аттестации. 

Учебный план, составленный по циклам дисциплин, включает обязательную и вариативную части, перечень дисциплин, модулей, а также 

разделы практик. При формировании обязательной и вариативной частей учебного плана Колледж руководствовался целями и задачами 

действующего ФГОС СПО, компетенциями выпускника, указанными во ФГОС СПО, запросами работодателей и регионального рынка труда 



 

(Приложение). 
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Промежу- 

точная 

аттестация 

     проект   

1 2 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Обязательная часть образовательной программы 6048 2618 1708 2618 954 30/18 1548 252  

 Среднее общее образование 1404 900 486 900  18  72  

БД Базовые дисциплины          

БД. 01 Русский язык 86 58 28 58     1 

БД. 02 Иностранный язык 72 68 4 68     1 

БД. 03 Математика 200 122 78 122     1 

БД. 04 Информатика 72 56 16 56     1 

БД. 05 Физика 72 40 32 40     1 

БД. 06 Химия 72 44 28 44     1 

БД. 07 Биология 72 44 28 44     1 

БД. 08 Обществознание 72 42 30 42     1 

БД. 09 География 72 44 28 44     1 

БД. 10 Физическая культура 72 68 4 68     1 

БД. 11 Основы безопасности жизнедеятельности 72 48 24 48     1 

 Индивидуальный проект 38 28 8 10  18   1 

ПД Профильные дисциплины          

ПД.01 
Литература 150 108 42 108 

     

ПД.01 История 162 64 98 64      

 



 

 Предлагаемые ОО          

ПОО.01 
Введение в специальность/Освоение 

программы дополнительного образования 
122 84 38 84 

     

 ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 4644 1718 1222 1718  30 1548 180  

ОГСЭ.00 
Общий гуманитарный и социально- 

экономический учебный цикл 
858 422 150 422 

  
286 

  

ОГСЭ.01 Основы философии 54 8 40 8   6  3 

ОГСЭ.02 Психология общения 69 40 18 40   11  3 

ОГСЭ.03 История 63 8 46 8   9  1 

ОГСЭ.04 Иностранный язык 232 178  178   54  2-4 

ОГСЭ.05 Физическая культура 356 178  178   178  2-4 

ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи 84 10 46 10   28  2 

 Математический и общий естественнонаучный 

учебный цикл 
255 118 52 118 

  
85 

  

ЕН.01 Математика 63 20 22 20   21   

 

ЕН.02 

Информатика и информационно- 

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

 

192 

 

98 

 

30 

 

98 

   

64 

  

 
Профессиональный учебный цикл 

3405/ 
3531 

1178 1020 1178 
 

30 1177 
  

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 1260 306 510 306   444   

ОП.01 Педагогика 168 32 76 32   60  2 

ОП.02 Психология 165 26 84 26   55  
2 

ОП.03 Возрастная анатомия, физиология и гигиена 123 32 50 32   41  2 

 

ОП.04 
Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

 

72 

 

10 

 

38 

 

10 

   

24 

  

4 

ОП.05 
Дополнительное образование детей: история и 

современность 
54 6 30 6 

  
18 

 
2 

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности 102 48 20 48   34  2 

ОП.07 
Теоретические основы инклюзивного 

образования 
132 28 60 28 

  
44 

  
3 

ОП.08 
Основы социальной педагогики и социальной 
психологии 

80 18 32 18 
  

30 
  

3 

ОП.09 Основы работы педагога-организатора 110 22 44 22   44  
4 



 

ОП.10 
Основы финансовой грамотности и 

предпринимательской деятельности 
84 22 30 22 

  
32 

  
4 

ОП.11 Социальное проектирование 84 42 10 42   32  2 

ОП.12 Современные инновационные технологии 86 20 36 20     4 

ПМ Профессиональные модули 2145 872 510 872  30 733   

ПМ.01 
Преподавание в туристско-краеведческой 

области дополнительного образования детей 
1539 752 268 752 468 

 
519 

  

 

МДК.01.01 

Методика преподавания по программам 

дополнительного образования в избранной 

области деятельности 

 

219 

 

40 

 

106 

 

40 

   

73 

  

2-3 

 

МДК.01.02 
Подготовка педагога дополнительного 

образования в избранной области деятельности 

 

1197 

 

680 

 

116 

 

680 

   

401 

  

2-4 

 

МДК.01.03 
Психолого-педагогическое сопровождение в 

системе дополнительного образования 

 

69 

 

16 

 

26 

 

16 

   

27 

  

3 

 

МДК.01.04 

Теория и методика работы педагога 

дополнительного образования с семьями 

воспитанников 

 

54 

 

16 

 

20 

 

16 

   

18 

  

4 

УП. 01. Учебная практика 216    216    2-4 

УП. 01. Учебная практика (психолого-педагогическая) 36    36    2 

ПП. 01. Производственная практика 216    216    3-4 

 

ПМ.02 

 

Организация досуговых мероприятий 

 

369 

 

82 

 

164 

 

82 

 

396 

  

123 

  

 

МДК.02.01 

 

Методика организации досуговых мероприятий 

 

369 

 

82 

 

164 

 

82 

   

123 

  

3-4 

УП. 02. Учебная практика 162    162    3-4 

ПП. 02. Производственная практика 180    180    3-4 

ПП. 02. Производственная практика (профильная) 54    54    4 

 

ПМ 03 
Методическое обеспечение образовательного 

процесса 

 

237 

 

38 

 

78 

 

38 

 

90 

 

30 

 

91 

  

 

МДК.03.01 

Теоретические и прикладные аспекты 

методической работы педагога дополнительного 

образования 

 

237 

 

38 

 

78 

 

38 

  

30 

 

91 

  

3 



 

УП. 03. Учебная практика 54    54    3 

ПП. 03. Производственная практика 36    36    3 

 Учебная и производственная практика 954    954     

 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

(ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 
144 

   
144 

    

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 216         

 Консультации          

Вариативная часть 1404         



 

3.4. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА К УЧЕБНОМУ ПЛАНУ 

Обязательная аудиторная нагрузка для обучающихся составляет 36 часов в неделю. 

Получение СПО по специальности на базе основного общего образования 

осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в пределах 

программы подготовки специалистов среднего звена с учетом гуманитарного профиля 

получаемого профессионального образования. 

В данном случае программа СПО, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается на основе требований федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования и федерального государственного образовательного 

стандарта СПО по специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования. 

- Общеобразовательная подготовка составляет 1404 часа. Образовательная программа 

среднего общего образования реализуется в пределах программы подготовки специалистов 

среднего звена с учетом гуманитарного профиля получаемого профессионального 

образования. 

Учебный план предусматривает изучение всех обязательных предметных областей, 

включающих учебные дисциплины: 

- "Русский язык"(базовый уровень); 

- "Литература" (углубленный уровень); 

-"Иностранный язык" (базовый уровень); 

- "Математика"(базовый уровень); 

- "Информатика"(базовый уровень); 

- "Физика" (базовый уровень); 

- "Химия" (базовый уровень); 

- "Биология" (базовый уровень); 

- "История" (углубленный уровень); 

- "Обществознание" (базовый уровень); 

- "География" (базовый уровень); 

- "Физическая культура"(базовый уровень); 

- "Основы безопасности жизнедеятельности"(базовый уровень). 

В рамках дисциплины "Основы проектной деятельности" обучающиеся выполняют 

индивидуальный проект под руководством преподавателя (ей) по выбранной теме. При этом 

группа может быть разделена на подгруппы в зависимости от темы проекта, от того в рамках 

одной или нескольких изучаемых учебных дисциплин выполняется проект, от избранной 

области деятельности: познавательной, практической, учебно-исследовательской, 

социальной, художественно-творческой, иной. Тема проекта может быть связана с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Результатом проекта является одна из следующих работ: 

письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, 

отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 

художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного 

искусства), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, 

инсценировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, 

компьютерной анимации и других; 

материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

отчётные материалы по социальному проекту. 

Проект оценивается по критериям сформированности: 

познавательных универсальных учебных действий, включающих способность к 

самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, умение поставить проблему и 

выбрать способы её решения, в том числе поиск и обработку информации, формулировку 

выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и создание 

модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и других; 

предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание работы, 

грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой 

использовать имеющиеся знания и способы действий; 



 

регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоятельно планировать 

и управлять своей познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные 

возможности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в 

трудных ситуациях; 

коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изложить и 

оформить выполненную работу, представить её результаты, аргументированно ответить на 

вопросы. 

Дифференцированный зачет по проектной деятельности может проводиться в форме 

защиты индивидуального проекта, а оценка, полученная за проект, может учитываться и в 

рамках той дисциплины, по теме которой был представлен проект. На индивидуальный 

проект выделяется 18 часов аудиторных занятий и 18 часов самостоятельной работы. 

Учебный план содержит 13 учебных дисциплин общих и по выбору из предметных областей 

(без учета индивидуального проекта). 

Обучающимся предлагается дополнительная дисциплина - "Введение в специальность". 

Знания, полученные по данной дисциплине, необходимы для расширения кругозора 

обучающихся и для будущей профессиональной деятельности. Дисциплина "Введение в 

специальность" имеет практико-ориентированную (дуальную) направленность и может 

реализовываться в рамках дуального обучения и (или) с использованием сетевой формы с 

учреждениями дополнительного образования, осуществляющими обучение по программам 

дополнительного образования в избранной области деятельности. 

Результаты обучения (личностные, метапредметные, предметные), полученные в ходе 

общеобразовательной подготовки, углубляются и прирастают при изучении всех циклов 

дисциплин профессиональной подготовки. 

Нормативный срок освоения ППССЗ для лиц, обучающихся на базе основного 

общего образования увеличивается на 52 недели, из них: 

теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в 

неделю) 

39 недель 

промежуточная аттестация 2 недели 

каникулы 11 недель 

Максимальная учебная нагрузка без общеобразовательной подготовки составляет 4644 

часа, из них обязательные аудиторные занятия — 3096 часов, самостоятельная работа 

обучающихся 1548 — часов. 

Обязательная аудиторная нагрузка включает в себя разделы: 

- Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл – 572 часа (в том 

числе «Физическая культура» - 178 часов); 

- Математический и общий естественнонаучный учебный цикл – 170 часов; 

- Профессиональный учебный цикл — 2354 часа, в том числе общепрофессиональные 

дисциплины - 816 часов и профессиональные модули – 1538 часов. 

Учебным планом предусмотрено изучение 3 профессиональных модулей. 

Выполнение одной курсовой работы (проекта) предусмотрено по ПМ 03. 

"Методическое обеспечение образовательного процесса", но тематика курсовой работы 

должна охватывать содержание не менее двух модулей, поэтому группа может быть 

разделена на подгруппы не менее 5 человек в зависимости от тематики работы. На курсовую 

работу в 5 и 6 семестрах в целом выделяется 30 часов аудиторных занятий и 33 часа 

самостоятельной работы (18 часов добавлены за счет резерва, так как 36 часов из 

вариативной части выделены на практику). 

Формирование вариативной части ППССЗ 

ФГОС СПО специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования дает 

возможность образовательному учреждению использовать 30 % от общего объема времени 

на формирование вариативной части циклов. 

Часы вариативной части направлены на расширение и (или) углубление подготовки, 

определяемой содержанием обязательной части, получение компетенций, умений и знаний, 



 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с 

запросами регионального рынка труда, работодателей и возможностями дальнейшего 

продолжения обучения. 

Объём вариативной части ППССЗ составляет 936 часов, 1404 часа максимальной 

нагрузки. Вариативная часть распределена следующим образом: 

Индекс/код Наименование циклов, разделов, дисциплин, 

МДК, ПМ, практики 

Часы 

Макс. Аудит С/Р 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально- 

экономический учебный цикл 
126 84 42 

ОГСЭ.02 Психология общения 15 10 5 

ОГСЭ.03 История 9 6 3 

ОГСЭ.04 Иностранный язык 12 6 6 

ОГСЭ.05 Физическая культура 6 6  

ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи 84 56 28 

 Введена по заявке работодателей с целью 

формирования речевого этикета, культуры 

общения, а также дополнительных общих 

компетенций ОК 12 Владеть нормами 

современного русского литературного языка, ОК 

13 Быть готовым брать на себя нравственные 

обязательства по отношению к природе, 

обществу, человеку, а также ПК 1.6, ПК 2.5, ПК 

3.1, ПК 3.4 

   

ЕН. 00 Математический и общий естественнонаучный 

учебный цикл 
69 46 23 

ЕН.02 Информатика и  информационно- 

коммуникационные  технологии в 

профессиональной деятельности 

69 46 23 

 Увеличено количество часов по заявке 

работодателей с целью выполнения требований 

профессионального стандарта, с целью 

формирования цифровых компетенций 

   

ПЦ 00 Профессиональный учебный цикл 1209 806 403 

ОП 00 Общепрофессиональные дисциплины 702 444 258 

ОП 01 Педагогика 48 28 20 

ОП 02 Психология 51 34 17 

ОП 03 Возрастная анатомия, физиология и гигиена 9 6 3 

ОП 03 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 
18 12 6 

ОП 07 Теоретические основы инклюзивного образования 132 88 44 

 по заявке работодателей с целью изучения 

особенностей обучающихся с ОВЗ, специфики 

инклюзивного подхода в образовании в зависимости 

от направленности образовательной программы и 

контингента обучающихся (требование ПС) 

   

ОП 08 Основы социальной педагогики и социальной 

психологии 
80 50 30 

 по заявке работодателей с целью расширения 

знаний в области влияния социальной среды на 

воспитание   и   формирование   личности, 
социализации личности 

   



 

ОП 09 Основы работы педагога-организатора 110 66 44 

 по заявке работодателей с целью расширения 

компетенций 

   

ОП 10 Основы финансовой грамотности и 

предпринимательской деятельности 

84 52 32 

ОП 11 Социальное проектирование 84 52 32 

 по заявке работодателей с целью расширения 

компетенций 

   

ОП 12 Современные инновационные технологии 86 56 30 

 по заявке работодателей, с целью подготовки к 

демонстрационному экзамену 

   

ПМ 00 Профессиональные модули 507 362 145 

ПМ 01 Преподавание в туристско-краеведческой 

области дополнительного образования детей 

399 284 115 

 в том числе:    

МДК 01.02 Подготовка педагога дополнительного образования 

в избранной области деятельности 

204 134 70 

МДК 01.03 Психолого-педагогическое сопровождение в 

системе дополнительного образования 

69 42 27 

МДК 01.04 Теория и методика работы педагога 

дополнительного образования с семьями 

воспитанников 

54 36 18 

 Учебная практика 36 36  

 Учебная практика (психолого-педагогическая) 36 36  

 по заявке работодателей, с целью реализации 

практико-ориентированного (дуального) обучения, 

выполнения   требований   профессионального 
стандарта 

   

ПМ 02 Организация досуговых мероприятий 54 54  

 Производственная практика (по профилю 

специальности). Профильная практика 

54 54  

 по заявке работодателей, с целью реализации 

практико-ориентированного (дуального) обучения 

   

ПМ 03 Методическое обеспечение образовательного 

процесса 

54 24 30 

МДК 03.01 Теоретические и прикладные аспекты 

методической работы педагога дополнительного 

образования 

54 24 30 

 по заявке работодателей, с целью введения темы 

«Формирование профессиональной мотивации и 

саморазвития специалиста системы 

дополнительного образования» 

   

 ИТОГО 1404 936 468 

 

Одним из направлений компетентностной стратегии является формирование языковой 

(коммуникативной) компетенции. Дисциплина «Русский язык и культура речи» введена с 

целью формирования языковой компетенции студентов. Свободное владение русским 

литературным языком, нормами общения и речевого поведения, тактикой ведения деловых 

бесед сегодня является неотъемлемой составляющей любой профессиональной 

деятельности. 

Увеличено количество часов на дисциплину «Информатика и информационно- 

коммуникационные технологии в профессиональной деятельности» с целью выполнения 

требований профессионального стандарта, развития цифровых компетенций, изучения 



 

электронных образовательных и информационных ресурсов, дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения, работы с интерактивным 

оборудованием. 

Дисциплина «Теоретические основы инклюзивного образования» введена в 

соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога дополнительного 

образования детей и взрослых, а также по заявкам работодателей. 

Дисциплины «Основы социальной педагогики и социальной психологии», «Основы 

работы педагога-организатора», «Социальное проектирование» введены с целью расширения 

профессиональных умений и компетенций студентов. 
Практикоориентированность учебного плана составляет более 60 %. 

Учебным планом предусмотрены консультации в объеме 4 часов на одного 

обучающегося. Формы проведения консультаций — групповые, индивидуальные 

(письменные и устные). 

С целью дополнительной индивидуализированной коррекции нарушений учебных и 

коммуникативных умений, профессиональной и социальной адаптации обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов введена адаптационная дисциплина 

«Основы эффективной коммуникации», объемом 38 часов. 

3.5. Программы дисциплин и профессиональных модулей 

Рабочие программы дисциплин разработаны в соответствии с: 

- Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности; 

- требованиями работодателей. 

Рабочие программы учебных дисциплины и профессиональных модулей представлены в 

Приложении. 
 Программы дисциплин общеобразовательного цикла 

 Общеобразовательные учебные дисциплины (общие и по выбору) 

базовые 

БД. 01 Русский язык 

БД. 02 Иностранный язык 

БД. 03 Математика 

БД. 04 Информатика 

БД. 05 Физика 

БД. 06 Химия 

БД. 07 Биология 

БД. 08 Обществознание 

БД. 09 География 

БД. 10 Физическая культура 

БД. 11 Основы безопасности жизнедеятельности 

БД. 12 Индивидуальный проект 
 Профильные дисциплины 

ПД. 01 Литература 

ПД. 02 История 
 Предлагаемые ОО 

ДДВ.01 Введение в специальность/Освоение программы дополнительного 

образования 

 Программы дисциплин общего гуманитарного и социально- 

экономического учебного цикла 

ОГСЭ. 01. Основы философии 

ОГСЭ. 02. Психология общения 

ОГСЭ. 03. История 

ОГСЭ. 04. Иностранный язык 

ОГСЭ. 05. Физическая культура 



 

ОГСЭ. 06. Русский язык и культура речи 

 Программы дисциплин математического и общего 

естественнонаучного учебного цикла 

ЕН. 01. Математика 



 

ЕН.02. Информатика и информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 
 Профессиональный учебный цикл 
 Программы общепрофессиональных дисциплин 

ОП. 01. Педагогика 

ОП. 02. Психология 

ОП. 03. Возрастная анатомия, физиология и гигиена 

ОП. 04. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ОП. 05. Дополнительное образование детей: история и современность 

ОП. 06. Безопасность жизнедеятельности 

ОП. 07. Теоретические основы инклюзивного образования 

ОП. 08. Основы социальной педагогики и социальной психологии 

ОП. 09. Основы работы педагога-организатора 

ОП. 10. Основы финансовой грамотности и предпринимательской деятельности 

ОП. 11. Социальное проектирование 

ОП. 12. Современные инновационные технологии 
 Программы профессиональных модулей 

ПМ.01. Преподавание в туристско-краеведческой области дополнительного 

образования детей 
ПМ.02. Организация досуговых мероприятий 

ПМ. 03. Методическое обеспечение образовательного процесса 

 

4. Организация практической подготовки обучающихся 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

Практическая подготовка может быть организована: 

1) непосредственно в колледже, в том числе на базе мастерских и лабораторий; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между колледжем и профильной 

организацией. 

Практическая подготовка при реализации образовательной программы направлена на 

совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли 

работодателей при подготовке специалистов среднего звена путем расширения компонентов 

(частей) образовательной программы, предусматривающих моделирование условий, 

непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификации 

специалистов. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата создаются специальные 

условия (при необходимости) в процессе организации и проведения практической 

подготовки: 

• Использование специального оборудования, которое позволяет компенсировать 

двигательный дефект (вертикализаторы, коляски, трости, ходунки и т.д.); 

• Обеспечение мер предупреждения причинения вреда на путях движения в 

помещения, эвакуация из них и пребывания в них; 

• Возможность использования индивидуальных технических средств, которые 

позволяют обеспечить условия предупреждения вреда здоровью реализацию 

эргономических принципов и комфортное пребывание на месте в течение 



 

практической подготовки; 

Помещения должны быть без строительных препятствий – перепадов пола, бордюрных 

камней, лестниц, тамбуров, дверных проемов, порогов, преимущественно на первом или 

втором этаже. 
Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

- реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

- предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 

производственным; 

- включает в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
Учебные проекты, курсовые проекты могут выполняться по заявке работодателей. 

Задания для практических и лабораторных занятий могут быть согласованы 

преподавателями с работодателями и быть приближены к будущей профессиональной 

деятельности. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организуется с 1 по 4 

курс включительно, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, 

предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

В рабочих программах дисциплин общеобразовательного цикла выделяются часы на 

профессионально-ориентированную составляющую. 

В рабочих программах дисциплин, междисциплинарных курсов, учебной практики 

преподаватели определяют темы, объем часов, которые реализуются на базе работодателей и 

(или) педагогическими работниками организаций-работодателей, по заданию работодателей 

в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения. 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, учебных базах практики и иных структурных подразделениях 

образовательной организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих 

местах) профильных организаций на основании договора о практической подготовке 

обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

В соответствии с ФГОС СПО по направлению подготовки 44.02.03 Педагогика 

дополнительного образования раздел образовательной программы «Учебная и 

производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных 

занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся. 

Практика направлена на закрепление знаний и умений, приобретаемых обучающимися 

в результате освоения теоретических курсов, выработку практических навыков, 

формирование общих и профессиональных компетенций. Виды работ по учебной и 

производственной практике включены в программы профессиональных модулей, могут 

реализовываться рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями и (или) 

концентрированно. 

Учебная практика в рамках профессиональных модулей организуется и проводится в 

учебных кабинетах, лабораториях, мастерских колледжа и (или) в условиях профильных 

организаций. 

Всего учебной практики 468 часов (13 недель), из них: 2курс, 4 семестр - 72 часа, 3 

курс, 5 семестр - 54 часа, 6 семестр - 180 часов, 4 курс, 7 семестр - 108 часов, 8 семестр - 54 

часа. 

Всего производственной практики — 486 часов, из них: рассредоточенной 

производственной практики 72 часа (2 недели) на 4 курсе в 8 семестре и 414 часов (11,5 

недель) концентрированной производственной практики на 3 курсе в 6 семестре - 216 часов 



 

(в том числе летняя практика), 4 курсе в 7 семестре – 144 часа, 8 семестре - 54 часа. 

Всего учебной и производственной практики 954 часа (126 часов добавлены за счет 

вариативной части). 

Производственная практика в рамках профессиональных модулей проводится в 

условиях профильных организаций, в том числе летних оздоровительных лагерей. Частично 

производственная практика может проводиться на базе лабораторий и мастерских колледжа 

по заданиям работодателей, если на базе профильных организаций отсутствует необходимое 

современное оборудование или в других производственных случаях. 

Формы организации учебной и производственной практики (концентрированно и (или) 

рассредоточено) могут выбираться и изменяться в зависимости от возможностей и условий 

колледжа, а также организаций-работодателей. 

Аттестация  по  итогам  практики  осуществляется  на  основе  оценки  

решения обучающимся задач практики, отзыва руководителей практики, а также на 

основании результатов, подтвержденных документами соответствующей профильной 

организации. 

Места проведения практик: 

№ п/п Наименование вида 

практики 

Место проведения практики Сроки действия 

договоров 

1. Учебная и 

производственная 

ГБПОУ «Курганский 

педагогический колледж» 

 

Базовые предприятия:  

Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение 

дополнительного   образования 

«Дворец детского (юношеского) 

творчества» города Кургана 

01.09.2020 - 30.06.2025 

Государственное автономное 

нетиповое образовательное 

учреждение Курганской области 

«Центр развития современных 

компетенций» 

01.09.2022 – 30.06.2028 

Другие организации:  

Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение 

дополнительного   образования 
«Гармония» 

бессрочно с 09.09.2020 

МБОУ ДО «Детский 

(подростковый) центр «Луч – П» 

01.09.20 – 30.06.2025 

МБОУ ДО «Дом детского 

творчества «Синяя птица» 

24.02.2022- 30.06.2027 

2. Производственная 

(летняя) 

ГАУ Курганской области 
«Содействие детскому отдыху» 

02.02.2022 – 30.06.2027 

МБУ «ГЦКиД» СОЛД «им. Н. 
Островского» 

Летний период 

СОЛКД "Романтика" Летний период 

КОК "Космос" Летний период 

Лагеря дневного пребывания г. 

Кургана и Курганской области в 

соответствии с договором о 

практической подготовке 
обучающихся 

Летний период 



 

 

5. Рабочая программа воспитания 

5.1. Цель и задачи рабочей программы воспитания 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде». 

При разработке рабочей программы воспитания учтены основные принципы 

Концепции воспитания гражданина России в системе образования: 

− воспитание и развитие личности Гражданина России является общим делом; 

− двойственная природа процесса социализации человека, многофакторность и 

сложность воспитания, развития личности и социально-профессионального самоопределения 

в сетевом мире; 

− непрерывность и преемственность процесса воспитания и развития личности; − 

направленность результатов воспитания и развития личности в будущее; 

− воспитание человека в процессе деятельности; − единство и целостность процесса 

воспитания и развития личности; 

− центральная роль развития личности в процессе образования; 

− контекстный характер процесса воспитания, единство ценностно-смыслового поля 

воспитательного процесса. 

Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает сплочение и 

консолидация нации, укрепление социальной солидарности, повышении доверия личности к 

жизни в России, согражданам, обществу, настоящему и будущему «малой родины», 

Российской Федерации. 

Рабочая программа воспитания для образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования, (далее — Программа) направлена на 

формирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско- 

патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего осознанную готовность 

стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной 

деятельности и трудиться на благо государства и общества; 

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Рабочая программа разработана с участием коллегиальных органов управления 

колледжем (студенческого совета, совета колледжа, в состав которого входят родители, 

школы кураторов); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической 

(учебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с 

другими участниками образовательных отношений, социальными партнёрами, 

работодателями, базовыми организациями. Рабочая программа сохраняет преемственность 

по отношению к достижению воспитательных целей общего образования. 

Процесс воспитания в колледже основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и обучающихся: 

– принцип учета возрастных, гендерных и индивидуальных психологических 

особенностей обучающихся в воспитании предполагает, что воспитание должно 

согласовываться с общими законами человеческого развития и строиться сообразно полу, 

возрасту и иным индивидуальным особенностям обучающегося; 

– принцип воспитания в коллективе дает человеку положительный опыт социальной 

жизни и создает благоприятные условия для позитивно направленного самопознания, 

самоопределения и самореализации; 



 

– принцип культуросообразности воспитания и национального характера образования 

предполагает максимальное использование в решении воспитательных задач культурного 

потенциала г. Кургана и Курганской области, построение воспитательного процесса на 

традициях патриотизма и гражданственности, в соответствии с поликультурностью и 

многоукладностью жизни страны и региона, с учетом реализации этнокультурного 

компонента; 

– принцип социального партнерства в воспитании и общественно-государственного 

управления образованием ориентирует всех субъектов воспитания на равноправное 

сотрудничество, поиск согласия и оптимизацию отношений в интересах развития личности и 

общества; 

– принцип преемственности в воспитании указывает на непрерывность процесса 

воспитания,  на  необходимость  личностного  присвоения  обучающимся  культурно- 
исторических и российских ценностей и традиций, формирования общероссийской гражданской 

идентичности; 

– в качестве принципа воспитательной деятельности рассматривается ориентир на 

создание колледже психологически комфортной среды для каждого обучающегося и 

педагога. 

Основными традициями воспитания в колледже являются следующие: 

- развитие системы студенческого самоуправления; 

- развитие системы наставничества 

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогов; 

– разработка и реализация годового плана воспитательной работы колледжа, 

включающей «ключевые общеорганизационные дела», через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов; 

– институт кураторства, реализующего программу воспитания, личностно- 

развивающую, организационную и защитную деятельность по отношению к детям; 

– работа системы дополнительного образования по художественно-эстетическому и 

спортивно-оздоровительному направлениям; 

– работа школы кураторов; 

– использование информационно-коммуникативных технологий и ресурсов сети 

Интернет; 

– социальное и психолого-педагогическое сопровождение всех участников 

образовательного процесса, в т. ч. обучающихся с ОВЗ. 

Цель и задачи воспитания 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная 

на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде». 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам 

и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; - 

подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 



 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; - подготовка к созданию семьи и рождению детей 

Программа разработана в соответствии с предъявляемыми требованиями с целью 

реализации практико-ориентированного обучения (Приложение). 

Воспитательный компонент образовательного процесса включает в себя 

деятельность, направленную на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

России, природе и окружающей среде. 

Рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач 

Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 

решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 

Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 

02.06.2020 г.). 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном  самоуправлении,  в  том  числе   на  условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

 

 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

 

 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность  к  родной  культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

 

ЛР 8 



 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 
или стремительно меняющихся ситуациях 

 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

ЛР 12 

финансового содержания  

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода 

жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий 

достоинство и интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к 

проектированию безопасной и психологически комфортной 

образовательной среды, в том числе цифровой. 

 

ЛР 13 

Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект учебного 

знания и информации и обеспечивать его понимание и переживание 

обучающимися 

 

ЛР 14 

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость 

постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий 

собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный и профессиональный опыт 

 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, 

родителями (законными представителями) обучающихся, другими 

педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения. 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре 

речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, готовность 

транслировать эстетические ценности своим воспитанникам 

ЛР 17 

Личностные результаты реализации рабочей программы воспитания, 

определенные субъектом Российской Федерации 

Проявляющий уважительное отношение к семье и семейным традициям 

(образовательной организации, родному краю, России, ее истории и 

культуре, природе; Знающий государственные символы России (знающий 

государственный герб, исполняющий Государственный гимн, проявляющий 

уважительное отношение к Государственному флагу); имеющий понимание 

о роли мужчины и женщины в создании семьи и продолжении рода; 

регулярно или периодически принимающий участие в оказании 

добровольческой помощи. 

ЛР 18 

Имеющий сформированную систему ценностей, основанную на 

достижениях науки и культуры Отечества. 

ЛР 19 



 

Знающий общепринятые в российском обществе нормы морали, отношений 

и поведения людей, основанных на российских традиционных духовных 

ценностях, конституционных правах, свободах и обязанностях гражданина. 

ЛР 20 

Умеющий использовать приобретенные знания и навыки для безопасной 

жизнедеятельности, а также здорового образа жизни, в т.ч. 

сбалансированного питания и физической активности; у юношей имеются 

начальные знания по основам военной службы и практические навыки в 

области обороны; выполняет нормативы ГТО. 

ЛР 21 

Имеющий навыки участия в различных видах трудовой деятельности; 
первоначальное представление о предпринимательстве; знающий о 
возможностях получения военно-учетной специальности 

ЛР 22 

 

Целевые результаты программы воспитания: 

Целевые ориентиры результатов Инвариантные целевые ориентиры 

воспитания на уровне среднего общего 

образования 

воспитания выпускников образовательной 

организации, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую 

гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России 

как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, 

с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, 

сформированного российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское 

участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий 

неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, 

религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально 

значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтерском движении, 

экологических, военно-патриотических и 

других объединениях, акциях, программах). 

Осознанно выражающий свою российскую 

гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как 

источником власти и субъектом тысячелетней 

российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую 

позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское 

участие в социально-политических процессах на 

основе уважения закона и правопорядка, прав и 

свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие 

любой дискриминации  по   социальным, 

национальным,  расовым,  религиозным 

признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально 

значимой  деятельности (в  студенческом 

самоуправлении, добровольческом  движении, 

предпринимательской  деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание Патриотическое воспитание 



 

Выражающий свою национальную, 

этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к 

своему народу. 

Сознающий причастность к 

многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, 

российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное 

отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, 

традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к 

соотечественникам, проживающим за 

Осознающий свою национальную, этническую 

принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к 

своему народу. 

Сознающий причастность к 

многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую 

идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение 

к историческому и культурному наследию своего 

и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, 

проживающим за рубежом, поддерживающий их 

права, защиту их интересов в сохранении 

рубежом, поддерживающий их права, защиту 

их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание Духовно-нравственное воспитание 



 

Проявляющий  приверженность 

традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учетом 

мировоззренческого,   национального, 

конфессионального самоопределения. 

Действующий       и    оценивающий  свое 

поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей   с  позиций   традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей 

и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно     выражающий      неприятие 

антигуманных    и  асоциальных   поступков, 

поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий      уважение     к  жизни  и 

достоинству    каждого   человека,   свободе 

мировоззренческого       выбора    и 

самоопределения,     к    представителям 

различных  этнических  групп,   религий 

народов  России,    их    национальному 

достоинству   и    религиозным  чувствам с 

учетом соблюдения конституционных прав и 

свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий 

ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, народов 

в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, религиозной 

принадлежности, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой 

семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимании брака как 

союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей; 

неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности. 

Обладающий  сформированными 

представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и 

литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к 

чтению как средству познания отечественной 

и мировой духовной культуры. 

Проявляющий приверженность традиционным 

духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству 

каждого человека, свободе мировоззренческого 

выбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, традиционных 

религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом 

соблюдения конституционных прав и свобод 

всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий 

понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести 

диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи 

на основе российских традиционных семейных 

ценностей, рождение и воспитание детей и 

принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными 

представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и 

литературы народов России 

Эстетическое воспитание Эстетическое воспитание 



 

Выражающий понимание ценности 

отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного 

наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным 

видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на 

поведение людей, умеющий критически 

оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной 

культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, 

значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое 

самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с 

учетом российских традиционных духовных 

и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Выражающий понимание ценности 

отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного 

наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам 

искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное 

состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной 

культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, 

значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое 

самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование 

культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Физическое воспитание, формирование 

культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической 

деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в 

сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей. Соблюдающий 

правила личной и общественной 

безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на 

здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и 

отдыха, физическую активность), стремление 

к физическому совершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное 

неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых 

форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, 

понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего 

состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с 

точки зрения безопасности, сознательного 

управления  своим эмоциональным 

состоянием, развивающий  способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к 

Понимающий и выражающий в практической 

деятельности понимание ценности жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной 

безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий   на  практике  установку на 

здоровый образ   жизни  (здоровое  питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

регулярную     физическую    активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и   обоснованное 

неприятие  вредных привычек  (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей),  деструктивного  поведения  в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего 

состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других 

людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою 

физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, 

способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям  в  общении,   в  изменяющихся 

условиях (профессиональных, социальных, 

информационных,   природных),   эффективно 



 

меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры 

для сохранения и укрепления здоровья  в 

процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности 

Трудовое воспитание Профессионально-трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, 

трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому 

созидательному социально значимому труду 

в доступных по возрасту социально-трудовых 

ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или 

наемного труда. 

Участвующий в социально значимой 

трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей 

местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учетом соблюдения 

законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к 

получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение 

жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной 

деятельности. 

Понимающий  специфику трудовой 

деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования  и 

профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом 

обществе, готовый учиться и трудиться в 

современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор 

сферы профессиональной трудовой 

деятельности в российском обществе с 

учетом   личных   жизненных   планов, 
потребностей своей семьи, общества. 

Понимающий профессиональные идеалы и 

ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, 

трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, 

края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и 

профессиональной деятельности разного вида в 

семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную  готовность к 

непрерывному образованию и самообразованию 

в выбранной  сфере профессиональной 

деятельности. 

Понимающий специфику профессионально- 

трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на 

благо государства и общества. Ориентированный 

на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом 

личных жизненных планов, потребностей своей 

семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными 

представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к 

своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ 

и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении 

сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально- 

экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность 

за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие 
действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и 

социальных наук для разумного, бережливого 

Демонстрирующий в поведении 

сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально- 

экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за 

действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, 

приносящих вред природе, содействующий 

сохранению и защите окружающей среды. 
Применяющий знания из общеобразовательных 



 

природопользования в быту, общественном 

пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически 

направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей  деятельности, 

участвующий в его приобретении другими 

людьми. 

и профессиональных дисциплин для разумного, 

бережливого производства и 

природопользования, ресурсосбережения в быту, 

в профессиональной среде, общественном 

пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически 

направленной,  природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в 

рамках выбранной  специальности, 

способствующий его приобретению другими 

людьми 

Ценности научного познания Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные 

интересы в разных предметных областях с 

учетом своих интересов, способностей, 

достижений. 

Обладающий представлением о современной 

научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий 

понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его 

безопасности, гуманитарном, социально- 

экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического 

мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных 

представлений. 

Развивающий и применяющий навыки 

наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно- 

научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

Деятельно выражающий познавательные 

интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, 

достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной 

научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий 

понимание значения науки и технологий для 

развития российского общества и обеспечения 

его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического 

мышления, определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки 

наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной 

и гуманитарной областях познания, 

исследовательской    и    профессиональной 
деятельности 

 Вариативные целевые ориентиры воспитания 

обучающихся, отражающие специфику 

образовательной организации, реализующей 
программы СПО 

 Патриотическое воспитание 

 Проявляющий уважительное отношение к семье 

и семейным традициям (образовательной 

организации, родному краю, России, ее истории 

и культуре, природе; Знающий государственные 

символы России (знающий государственный 

герб,  исполняющий  Государственный  гимн, 
проявляющий  уважительное  отношение  к 



 

 Государственному флагу); имеющий понимание 

о роли мужчины и женщины в создании семьи и 

продолжении рода; регулярно или периодически 

принимающий    участие    в    оказании 
добровольческой помощи. 

 Духовно-нравственное воспитание 

 Знающий общепринятые в российском обществе 

нормы морали, отношений и поведения людей, 

основанных на российских традиционных 

духовных ценностях, конституционных правах, 

свободах и обязанностях гражданина. 

 Физическое воспитание, формирование 

культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 Умеющий использовать приобретенные знания и 

навыки для безопасной жизнедеятельности, а 

также здорового образа жизни, в т.ч. 

сбалансированного питания и физической 

активности; у юношей имеются начальные 

знания по основам военной службы и 

практические навыки в области обороны; 

выполняет нормативы ГТО. 

 Профессионально-трудовое воспитание 

 Имеющий навыки участия в различных видах 

трудовой деятельности; первоначальное 

представление о предпринимательстве; знающий 

о возможностях получения военно-учетной 

специальности 
 Ценности научного познания 

 Имеющий сформированную систему ценностей, 

основанную на достижениях науки и культуры 

Отечества. 

 

Раздел. Содержание деятельности по реализации рабочей программы 

воспитания ПОО, его структурные компоненты и кадровый ресурс их реализации 

Структурн 

ые 

компонент 

ы 

программ 

ы 

воспитани 

я ПОО 
модули) 

 

 

 

Задачи 

 

 

 

Организационные решения 

 

 

Ответственный за 

реализацию модуля, 

педагоги 

Инвариантные модули 

«Ключев 

ые дела 

ПОО» 

Вовлечение   студентов  в 

эмоционально окрашенные и 

расширяющие    спектр 

социальных контактов события 

благотворительной, 

экологической,  волонтерской, 

патриотической,  трудовой 

направленности. Организация 

Реализация потенциала 

управляющих, 

наблюдательных, 

попечительских советов ПОО, 

взаимодействия 

администрации  ПОО, 

общественно-деловых 

объединений работодателей, 

Администрация 

колледжа, 

заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор, 

кураторы  групп, 

руководитель 

физического 



 

 спортивных состязаний, 

праздников, фестивалей, 

представлений,  акций, 

ритуалов. 

Формирование 

позитивного опыта поведения, 

ответственной    позиции 

студентов  в  отношении 

событий, происходящих в ПОО, 

готовности к  сотрудничеству, 

реагированию на критику. 

Включение обучающихся в 

процессы преобразования 

социальной среды поселений, 

реализацию  социальных 

проектов и программ. 

Популяризация   социально 

одобряемого поведения 

современников, 

соотечественников, земляков. 

Обеспечение 

воспитательного  контекста 

приобретения    нового для 

студента    опыта   (и 

рефлексивного осмысления) его 

участия  в  территориальных 

выборах и референдумах,   в 

волонтерском движении. 

Организация 

взаимодействия  студентов   с 

социальными группами и НКО 

(поддержка  семейных  и 

местных    традиций, 

благоустройство общественных 

пространств, реагирование на 

экологические проблемы и т.д.). 

общественных объединений, 

волонтерских организаций. 

Внесения предложений, 

направленных  на 

инициативные решения 

представителей   органов 

местной власти   по 

обновлению   перечней 

муниципально и регионально 

ориентированных 

воспитательно  значимых 

активностей на территории. 

Взаимодействие 

администрации  ПОО и 

представителей   органов 

управления молодежной 

политикой. 

воспитания, 

преподаватели 

физической 

культуры, 

специалисты ППС, 

студенческий  совет 

колледжа, 

заведующий ЦДО 

«Куратор 

ство и 

поддержк 

а» 

Обеспечение деятельности 

по созданию и развитию 

коллектива учебной группы, по 

обнаружению и разрешению 

проблем обучающихся, 

оказанию им помощи в 

становлении  субъектной 

позиции, реализации 

механизмов самоуправления. 

Организация 

взаимодействия педагогов  с 

родителями   студентов, 

выработка совместной с ними 

стратегии взаимодействия в 

проблемных ситуациях. 

Реализация потенциала 

педагогических  советов, 

социальных педагогов, 

психологических служб. 

Коррекция задач развития 

личности в  рабочих 

программах  предметно- 

цикловыми комиссиями. 

Администраци 

я колледжа, 

заместитель 

директора  по  ВР, 

педагог-организатор, 

кураторы   групп, 

преподаватели 

общественных 

дисциплин, 

специалисты   ППС, 

студенческий   совет 

колледжа, 

воспитатели 

общежития, 

руководитель 

физического 
воспитания, 



 

   преподаватели 

физической 

культуры, 
заведующий ЦДО 

«Студенч 

еское 

самоупра 

вление» 

Обеспечение включения 

студентов обучающихся в 

формальные и неформальные 

группы, обеспечивающие 

благоприятные  сценарии 

взаимодействия с ними, 

предупреждение их вовлечения 

в деструктивные группы. 

Вовлечение студентов в 

коллегиальные формы 

управления образовательной 

организацией. 

Реализация потенциала 

студенческих  советов, 

представителей 

коллегиальных   форм 

управления ПОО. 

Заместитель 

директора по  ВР, 

педагог-организатор, 

кураторы  групп, 

специалисты   ППС, 

студенческий   совет 

колледжа, 

воспитатели 

общежития, 

руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватели 

физической 

культуры, 
заведующий ЦДО 

«Професс 

иональны 

й выбор» 

Создание  условий  для 

появления у студентов опыта 

самостоятельного       заработка, 

знакомства с      вариантами 

профессиональной 

самореализации    в  разных 

социальных          ролях, 

обнаружения    связи    его 

профессионального потенциала 

с интересами   общественных 

объединений, некоммерческого 

сектора,      социальных 

институтов. 

Создание предпосылок для 

обеспечения решения 

регионально значимых 

вопросов карьерного 

становления на территории, 

знакомство с требованиями 

ключевых работодателей. 

Организация экскурсий на 

предприятия, встреч с 

представителями разных 

профессий и социальных ролей, 

организация участия в мастер- 

классах, стажировках. 

Обеспечение 

результативности 

воспитательной составляющей 

профессионального цикла. 

Взаимодействие 

администрации  ПОО и 

представителей общественно- 

деловых объединений 

работодателей, общественных 

объединений. 

Организация партнерских 

отношений ПОО с 

департаментом по труду и 

занятости. 

Коррекция задач развития 

личности в  рабочих 

программах  предметно- 

цикловыми комиссиями. 

Заместитель 

директора по  ВР, 

педагог-организатор, 

преподаватели, 

кураторы  групп, 

студенческая     и 

преподавательская 

профсоюзная 

организации, 

администрация 

колледжа, 

специалисты   ППС, 

студенческий   совет 

колледжа, 

руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватели 

физической культуры 

«Организ 

ация 

предметн 

Формирование отношения 

студента ПОО к 

преобразованию 

Активизация социальных 

связей и отношений, 

актуализируемых в процессе 

Администраци 

я колледжа, 

заместитель 



 

о- 

простран 

ственной 

среды» 

преобразования общественных 

и производственных 

пространств, эстетической и 

предметной среды общежитий, 

учебных и производственных 

помещений. 

Вовлечение обучающихся в 

процедуры, направленные на 

обеспечение восприятия 

промышленной  эстетики, 

артефактов технологической 

культуры,   красоты 

профессионального    труда, 

организация дискуссий по 

данным вопросам. 

Создание предпосылок для 

знакомства с проблемами 

создания позитивного внешнего 

образа предприятий, поддержки 

корпоративного  дизайна, 

обеспечения восприятия 

потребителями  товарных 

знаков, организации 

тематических экспозиций. 

создания и реализации 

молодежных социальных 

проектов 

Взаимодействие 

администрации ПОО  с 

представителями 

управляющих  и 

наблюдательных   советов, 

общественно-деловыми 

объединениями 

работодателей, 

подразделениями  ключевых 

работодателей, реализующих 

имиджевую и репутационную 

политику компаний. 

директора по  ВР, 

педагог-организатор, 

комендант    и 

воспитатели 

общежития, 

руководитель музея 

Сталинградской 

славы, руководитель 

музея музыкальных 

инструментов 

«Взаимод 

ействие с 

родителя 

ми» 

Вовлечение родителей в 

коллегиальные формы 

управления воспитанием. 

Организация 

профориентационно значимого 

общения коллектива 

обучающихся с родителями как 

носителями трудового опыта и 

корпоративной культуры. 

Популяризация социально 

одобряемого  поведения 

представителей старших 

поколений, включая бабушек и 

дедушек, как собственных, так и 

людей старшего поколения, 

проживающих на территории. 

Организация мероприятий, 

направленных на подготовку к 

личным отношениям, будущей 

семейной жизни, рождению и 
воспитанию детей. 

Взаимодействие 

администрации ПОО и 

представителей родительской 

общественности, в том числе 

представителей управляющих 

советов. 

Взаимодействие 

администрации   ПОО  с 

представителями    органов 

управления   социальной 

защитой населения и 

учреждениями социального 

обслуживания. 

Администраци 

я колледжа, 

заместитель 

директора  по  ВР, 

педагог-организатор, 

кураторы   групп, 

преподаватели, 

специалисты   ППС, 

студенческий   совет 

колледжа, 

воспитатели 

общежития 

«Цифров 

ая среда» 

Обеспечение   первичного 

опыта знакомства с реалиями 

сбора и использования 

цифрового     следа, 

предупреждение 

деструктивного  поведения в 

сетевой среде. 
Организация освоения 

Активизация социальных 

связей и отношений, 

актуализируемых в процессе 

создания и реализации 

молодежных социальных 

проектов, 

предусматривающих 

компьютерно-опосредованные 

заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор, 

кураторы  групп, 

преподаватели 

общественных 

дисциплин, 

заведующий ЦДО 



 

 цифровой     деловой 

коммуникации, дистанционного 

публичного  выступления, 

соблюдения сетевого этикета, 

использования  актуальных 

информационных инструментов 

расширения 

коммуникационных 
возможностей. 

формы реализации.  

«Правово 

е 

сознание 

» 

Включение обучающихся в 

совершенствование предметно- 

пространственной  среды, 

вовлечение в социально 

одобряемую социальную 

активность, реализация 

сезонных, каникулярных, 

лагерных и других форм 

воспитательной работы. 

Профилактика 

деструктивного поведения в 

общежитиях (для проживающих 

в них), создание предпосылок 

для социально  одобряемых 

«малых дел» в быту. 

Превентивная работа со 

сценариями  социально 

одобряемого поведения. 

Создание предпосылок для 

обнаружения у обучающегося 

стремления к активному 

улучшению  ситуации, 

компенсации негативных 

обстоятельств. 

Предупреждение 

расширения   маргинальных 

групп детей,  подростков и 

молодежи,      оставивших 

обучение по тем   или иным 

причинам, в том числе детей 

мигрантов,     детей-сирот, 

слабоуспевающих и социально 

запущенных детей, осужденных 

несовершеннолетних. 

Профилактика 

суицидальных  проявлений 

несовершеннолетних, 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

несовершеннолетних, 

отнесенных к группе риска по 

проявлению суицидального 
поведения 

Выдвижение   идей,  и 

предложений на местном или 

региональном уровнях,   в 

структурах  молодежного 

самоуправления, 

ориентированных     на 

оптимизацию 

межведомственного 

взаимодействия, 

направленного    на 

предупреждение  негативных 

социальных явлений. 

Взаимодействие 

администрации ПОО  с 

представителями комиссий по 

делам несовершеннолетних и 

их прав,  подразделений по 

делам несовершеннолетних 

органов внутренних дел. 

Администраци 

я колледжа, 

заместитель 

директора  по  ВР, 

педагог-организатор, 

кураторы   групп, 

преподаватели 

общественных 

дисциплин, 

специалисты   ППС, 

воспитатели 

общежития, 

ответственный по ГО 

и ЧС 

Вариативные модули 



 

«Молоде 

жные 

обществе 

нные 

организац 

ии и 

объедине 

ния» 

Предупреждение 

негативных      последствий 

атомизации общества и риска 

деструктивных     воздействий 

малых групп   посредством 

формирования  мотивации к 

реализации ролей     активного 

гражданина  и     избирателя, 

вовлечение в добровольческие 

инициативы,    участие  в 

совместных        социально 

значимых акциях. 

Использование 

партнерских связей с 

молодежными 

общественными 

объединениями. 

Взаимодействие 

администрации  ПОО и 

представителей   органов 

управления молодежной 

политикой. 

Администраци 

я    колледжа, 

заместитель 

директора   по ВР, 

педагог-организатор, 

ответственный по ГО 

и ЧС,    педагог- 

психолог,  кураторы 

групп, студенческий 

совет   колледжа, 

руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватели 
физической культуры 

«Граждан 

ственност 

ь и 

патриоти 

зм» 

Данный модуль 
предусмотрен Региональным 
стандартом гражданского и 
патриотического воспитания 
детей и молодежи в Курганской 
области. 

Становление российской 
гражданской идентичности 
обучающихся, вовлечение 
обучающихся в мероприятия, 
позволит  укрепить 
нравственные основы 
общественной жизни и 
межкультурное уважение, а 
также будет способствовать 
успешной социализации детей 
и молодежи,  их 
самоопределению в мире 
ценностей и традиций 
многонационального народа 
Российской Федерации. 

Качественными 

результатами реализации 

Регионального стандарта станут 

ценности, знания и действия, 

применяемые обучающимися в 

повседневной жизни. 

Реализация модуля на 

институциональном, 

муниципальном, 

региональном уровнях: 

1) ПОО  способствует 

развитию   воспитательного 

компонента образовательного 

процесса,  включая развитие 

самоуправления 

обучающихся,       участие 

обучающихся    в    работе 

общественных   организаций, 

спортивных  и   творческих 

клубов; 

2) учреждения 

дополнительного образования; 

3) центры, занимающиеся 

организационной, 

информационно-методической 

работой по патриотическому 

воспитанию,    развитию 

добровольческого  движения, 

поддержкой  Российского 

движения школьников и 

движения «Юнармия». 
Проект «Корпоративный 
университет»     (вебинары, 
семинары, курсы повышения 
квалификации         для 
организаторов 
воспитательной  работы   с 
приглашением      ведущих 
экспертов   в      сфере 
воспитания,  с    изучением 
лучших        практик 
федерального          и 
муниципального уровней). 

Повышение 
квалификации 

Заведующие 

отделениями, 

заместитель директора 

по ВР, педагог- 

организатор, 

педагог-психолог, 

кураторы учебных 

групп, 

преподаватели 

общественных 

дисциплин, 

руководитель 

методической 

комиссии по 

общеобразовательной 

подготовке, 

ответственный за ГО и 

ЧС, руководитель по 

физическому 

воспитанию, 

руководитель 

студенческого 

спортивного клуба 

«Олимп», 

преподаватель – 

организатор ОБЖ, 

комендант; 

заместитель директора 

по инклюзивному 

образованию, 

заведующая практикой. 



 

  педагогических работников в 
ФГАОУДПО «Академия 
Минпросвещения России», 
ГАНОУКО «Центр развития 
современных компетенций» 
(в   т.ч.   в   комплексе 
«Авангард-ЧумляК») и 
ГАОУДПО «Институт 
развития образования и 
социальных технологий». 

Создание, развитие и 
обновление инфраструктуры 
в ПОО. 

Размещение информации о 

мероприятиях гражданского и 

патриотического воспитания 

молодежи на официальном 

сайте ПОО, а также в группах 

учреждений в социальных 

сетях    «ВКонтакте»    и 

«Одноклассники»; 

привлечение студенческого 

медиацентра;  освещение 

местными и региональными 

средствами   массовой 

информации. 

Достижение 

качественных  результатов 

оценивается      путем 

самоанализа ПОО. При этом 

учитывается     мнение 

представителей 

общественности      — 

родительских    советов 

(комитетов), общественных 

объединений детей, молодежи 

и   ветеранов, 

профессиональных 

сообществ, общественно- 

государственных 
организаций. 

 

 

Раздел. Оценка освоения обучающимися основной 

образовательной программы в части достижения личностных результатов 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 



 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 



 

5.2. Календарный план воспитательной работы 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, 

проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/ 

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/ 

Российский Союз Молодежи Общероссийская общественная организация Российский Союз Молодежи (ruy.ru) 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/ 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/ 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/ 

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/ 

«Мы Вместе» (волонтерство) Народный фронт (onf.ru) 

Движения «Профессионалы» https://pro.firpo.ru/ 

Движения «Абилимпикс» https://abilympics-russia.ru/ 

на уровне субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденном региональном планом значимых мероприятий), в том числе 

«День города» и др. а также отраслевых профессионально значимых событиях и праздниках 

 

№ п/п Содержание и формы Участники 

(курс, группа, 

члены кружка, 

секции, 

проектная 

команда и 
т.п.) 

Место Ответственные Коды ЛР Наименование модуля 

Дата деятельности проведения    

 Содержание - общая     

 характеристика с учетом     

 примерной программы.     

 Формы: например, учебная     

 экскурсия (виртуальная     

 экскурсия), дискуссия,     

 проектная сессия, учебная     

 практика, производственная     

 практика, урок-концерт;     

 деловая игра; семинар,     

 студенческая конференция и     

 т.д.     

СЕНТЯБРЬ 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://onf.ru/
https://pro.firpo.ru/
https://abilympics-russia.ru/


 

 

1 Торжественная линейка, 

посвящённая Дню знаний1 

1-4 курс Внутренний двор 

корпуса 1/актовый 

зал корпуса 2 

Администрация 

колледжа,  педагог- 

организатор, кураторы 

групп 

ЛР1, ЛР2, ЛР6, 

ЛР7, ЛР11, 
ЛР13, ЛР14, 

ЛР15, ЛР16, 

ЛР17 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и поддержка» 

«Учебное занятие» 

«Профессиональный выбор» 
«Взаимодействие с родителями» 

2 День окончания Второй 

мировой войны 

1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР5, ЛР1, ЛР2, 

ЛР6, ЛР18-22 

«Учебное занятие» 

«Кураторство и поддержка» 
«Гражданственность и патриотизм» 

3 День солидарности в 

борьбе с терроризмом 

Студенты, 

проживающие 

в общежитии 

Общежитие Воспитатели 

общежития 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР 20-21 

«Учебное занятие» 

«Кураторство и поддержка» 

«Правовое сознание» 
«Гражданственность и патриотизм» 

5 «Разговоры о важном». 

День знаний. «Мы – Россия. 
Возможности – будущее» 

1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 

«Гражданственность и патриотизм» 

7 Единый день безопасности 1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, ответственный 

по ГО и ЧС, педагог- 

организатор 

ЛР9, ЛР2, ЛР3, 

ЛР14, ЛР18- 

ЛР22 

«Учебное занятие» 

«Кураторство и поддержка» 

«Правовое сознание» 

«Ключевые дела ПОО» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

12 «Разговоры о важном». 

«Наша  страна  -  Россия». 

«Мы сами создаем свою 

Родину» 

1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 

«Гражданственность и патриотизм» 

13 Осенний кросс «Золотая 

осень» 

1 курс, группы, 

обучающиеся 

по 

специальности 

«Физическая 

культура» 

ЦПКиО Заместитель директора 

по ВР, руководитель 

ФВ, преподаватели 

физической культуры, 

кураторы групп 

ЛР9, ЛР13, 

ЛР14, ЛР16, 

ЛР21 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и поддержка» 

«Студенческое самоуправление» 

«Гражданственность и патриотизм» 

19 «Разговоры о важном». 165- 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 

 

1 В Календарном плане указаны государственные праздники Российской Федерации. В него также должны быть включены ключевые 

даты, которые значимы на уровне субъекта Российской Федерации, а также для отраслей, под нужды которых осуществляется 

подготовка кадров в образовательной организации. 
 



 

 

 летие со дня рождения К.Э. 

Циолковского. 

«Невозможное сегодня 

станет возможным завтра» 

(К.Э. Циолковский) 

    «Гражданственность и патриотизм» 

21 День победы русских 

полков во главе с Великим 

князем Дмитрием Донским 

(Куликовская битва, 1380 

год). 

День зарождения 

российской 
государственности (862 год) 

1-4 курс Учебные аудитории Преподаватели 

общественных 

дисциплин 

ЛК5, ЛР1, ЛР2, 

ЛР18-ЛР22 

«Учебное занятие» 

«Правовое сознание» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 

«Гражданственность и патриотизм» 

24 Презентация занятий 

дополнительного 

образования 

1 курс Коворкинг-центр, 

корпус 1 

Заведующий ЦДО, 

педагог-организатор 

ЛР11, ЛР8, 

ЛР15, ЛР16, 

ЛР17 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и поддержка» 
«Студенческое самоуправление» 

24 Посвящение в студенты. 

Интернет-игра   «Студент 
КПК – студент на века» 

1-4 курсы Коворкинг-центр, 

корпус 1 

Заместитель директора 

по ВР, педагог- 
организатор 

ЛР7, ЛР11, ЛР8, 

ЛР13, ЛР16, 
ЛР17 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и поддержка» 
«Студенческое самоуправление» 

26 «Разговоры о важном». 

День пожилых людей. 

Обычаи и традиции моего 

народа:   как   прошлое 
соединяется с настоящим? 

1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 

«Гражданственность и патриотизм» 

27 Всемирный день туризма. 

Туристический слет. День 

здоровья. 

1-4 курс ЦПКиО Заместитель директора 

по ВР, руководитель 

физического 

воспитания, 

преподаватели 

физической культуры, 
кураторы групп 

ЛР9, ЛР13, 

ЛР14, ЛР16- 

ЛР22 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и поддержка» 

«Студенческое самоуправление» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Профессиональный выбор» 
«Гражданственность и патриотизм» 

Каждый 

понедел 

ьник 

Еженедельный подъем 

Государственного флага и 

исполнение  гимна 

Российской Федерации 

1-4 курс Территория к1 и к 2 

Коворкинг-центр 

Актовый зал, к 2 

Заведующие 

отделением 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР 8 ЛР18- 

ЛР22 

«Гражданственность и патриотизм» 

«Ключевые дела ПОО» 

«Правовое сознание» «Молодежные 

общественные организации и 
объединения» «Организация 

предметно-пространственной среды» 



 

 

      «Студенческое самоуправление» 

Раз в 

неделю 

Волонтерские сборы 1-4 курс Учебные аудитории Педагог-организатор ЛР6, ЛР 18-22 «Ключевые дела ПОО» 

«Студенческое самоуправление» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

еженеде 

льно 

Минутки права на уроках 

общественных дисциплин 

1-4 курс Учебные аудитории Руководитель МК по 

общеобразовательной 

подготовке, 

преподаватели 

общественных 

дисциплин 

ЛР1-ЛР3, ЛР5, 

ЛР 7, ЛР 8, ЛР9- 

ЛР13 ЛР18- 

ЛР22 

«Правовое сознание» 

Весь 

период 

Популяризация деятельности 

трудового экологического 
отряда «911» 

1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, комендант 

ЛР4, ЛР18-22 «Гражданственность и патриотизм» 

По 

отдельн 

ому 

плану 

Интеллектуальная игра 

Брейн-ринг 

1-4 курс Коворкинг-центр Руководитель МК по 

общеобразовательной 

подготовке, 

преподаватели 

общественных  и 

общеобразовательных 
дисциплин 

ЛР18-ЛР22 «Гражданственность и патриотизм» 

ОКТЯБРЬ 

1 День музыки 1 курс Музей 

музыкальных 

инструментов 

Педагог-организатор, 

руководитель музея 

музыкальных 
инструментов 

ЛР8, ЛР11, 

ЛР14, ЛР17 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и поддержка» 

«Учебное занятие» 
«Предметно-эстетическая среда» 

1 День пожилых людей 1-4 курс Социальные сети Педагог-организатор, 

кураторы групп 

ЛР6, ЛР7, ЛР8, 

ЛР16, ЛР18- 

ЛР20 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и поддержка» 

«Студенческое самоуправление» 
«Гражданственность и патриотизм» 

3 «Разговоры о важном». 

День Учителя 

1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР18 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

 #тывхорошейкомпании. 

Конкурс  студенческих 

роликов (презентаций) о 
жизни организаций - 

1-4 курс Учебные 

аудитории/социаль 

ные сети 

ОП «Информационные 

системы и 
программирование, 
«Прикладная 

ЛР4, ЛР13-ЛР17 Реализация  практико- 

ориентированного (дуального) 

обучения 



 

 

 работодателей   информатика»   

5 День Учителя 1-4 курс Актовый зал к 2 Заместитель директора 

по ВР, педагог- 

организатор 

ЛР6, ЛР4, ЛР7, 

ЛР11, ЛР8, 

ЛР13, ЛР16, 

ЛР17 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и поддержка» 

«Студенческое самоуправление» 

«Предметно-эстетическая среда» 
«Профессиональный выбор» 

10 Интернет-акции, 

посвященные Дню 

психического здоровья 

1-4 курс Социальные сети Специалисты ППС, 

студенческий совет 

колледжа 

ЛР9, ЛР12, 

ЛР14 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и поддержка» 

«Студенческое самоуправление» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 

«Взаимодействие с родителями» 
«Профессиональный выбор» 

10 «Разговоры о важном». 

День отца 

1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР17-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

12 Единый день безопасности 1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, ответственный 

по ГО и ЧС, педагог- 

организатор 

ЛР9, ЛР2, ЛР3, 

ЛР14, ЛР18- 

ЛР22 

«Учебное занятие» 

«Кураторство и поддержка» 

«Правовое сознание» 

«Ключевые дела ПОО» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

15 Родительское онлайн- 

собрание в группах нового 

набора 

1 курс Трансляция на 

Ютуб-канале 

Администрация 

колледжа, кураторы 

групп 1 курса 

ЛР6, ЛР7, ЛР13, 

ЛР16 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и поддержка» 
«Взаимодействие с родителями» 

17 «Разговоры о важном». 

День музыки 

1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

18 «Природа родного края. В 

здоровом теле – здоровый 

дух» 

1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, кураторы групп, 

преподаватели 

общественных 
дисциплин 

ЛР1-ЛР22 «Гражданственность и патриотизм» 

24 «Разговоры о  важном». 

Традиционные семейные 
ценности 

1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 

«Гражданственность и патриотизм» 

30 День памяти жертв 

политических репрессий 

1-4 курс Учебные аудитории Преподаватели 

общественных 

ЛР5, ЛР2, ЛР3, 

ЛР14, ЛР20 

«Учебное занятие» 
«Правовое сознание» 



 

 

    дисциплин  «Гражданственность и патриотизм» 

31 Всероссийский интернет- 

урок безопасности в сети 

Интернет 

1-4 курс Учебные аудитории Преподаватели 

информатики 

ЛР3, ЛР9, ЛР13, 

ЛР16-ЛР20 

«Учебное занятие» 

«Цифровая среда» 

«Правовое сознание» 
«Гражданственность и патриотизм» 

31 «Разговоры о важном». 

День народного единства 

1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

Каждый 

понедел 

ьник 

Еженедельный подъем 

Государственного флага и 

исполнение гимна 

Российской Федерации 

1-4 курс Территория к1 и к 2 

Коворкинг-центр 

Актовый зал, к 2 

Заведующие 

отделением 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР 8 ЛР18- 

ЛР22 

«Гражданственность и патриотизм» 

«Ключевые дела ПОО» 

«Правовое сознание» «Молодежные 

общественные организации и 

объединения» «Организация 

предметно-пространственной среды» 
«Студенческое самоуправление» 

Еженеде 

льно 

Минутки права на уроках 

общественных дисциплин 

1-4 курс Учебные аудитории Руководитель МК по 

общеобразовательной 

подготовке, 

преподаватели 

общественных 
дисциплин 

ЛР1-ЛР3, ЛР5, 

ЛР 7, ЛР 8, ЛР9- 

ЛР13 ЛР18- 

ЛР22 

«Правовое сознание» 

По 

отдельн 

ому 
плану 

Интерактивная игра по 

поляризации семейных 

ценностей «Навстречу 
семье» 

1-4 курс Учебные аудитории Педагог-организатор, 

педагог-психолог 

ЛР12, ЛР18- 

ЛР20 

«Гражданственность и патриотизм» 

«Студенческое самоуправление» 

Раз в 

неделю 

Волонтерские сборы 1-4 курс Учебные аудитории Педагог-организатор ЛР6, ЛР 18-22 «Ключевые дела ПОО» 

«Студенческое самоуправление» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

Весь 

период 

Популяризация деятельности 

трудового экологического 

отряда «911» 

1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, комендант 

ЛР4, ЛР22 «Гражданственность и патриотизм» 

По 

отдельн 

ому 

плану 

Интеллектуальная игра 

Брейн-ринг 

1-4 курс Коворкинг-центр Руководитель МК по 

общеобразовательной 

подготовке, 

преподаватели 

общественных и 

общеобразовательных 

ЛР18-ЛР22 «Гражданственность и патриотизм» 



 

 

    дисциплин   

НОЯБРЬ 

2 «Сила России – в единстве 

народов» 

1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, кураторы групп, 

преподаватели 

общественных 

дисциплин 

ЛР1-ЛР22 «Гражданственность и патриотизм» 

4 День народного единства 1-4 курс ЦПКиО Председатель 

студенческой 

профсоюзной 
организации 

ЛР5, ЛР1, ЛР2, 

ЛР8, ЛР18-ЛР22 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

9 Единый день безопасности 1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, ответственный 

по ГО и ЧС, педагог- 

организатор 

ЛР9, ЛР2, ЛР3, 

ЛР14, ЛР18- 

ЛР22 

«Учебное занятие» 

«Кураторство и поддержка» 

«Правовое сознание» 

«Ключевые дела ПОО» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

14 «Разговоры о важном». Мы 

разные – мы вместе 

1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР17-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

 «Профессионал своего 

дела». Выставка фото, 

видеоматериалов  на  тему 
«Профессионал своего дела» 

1-4 курс Учебные 

аудитории/социаль 

ные сети 

МК по физической 

культуре,  ОП 

«Оператор 

электронного набора и 
верстки» 

ЛР 4, ЛР13- 

ЛР17 

Реализация  практико- 

ориентированного (дуального) 

обучения 

16 Международный День 

толерантности 

1-4 курс Социальные сети Специалисты ППС, 

кураторы групп 

ЛР1, ЛР7, ЛР8, 

ЛР14, ЛР16, 

ЛР20 

«Кураторство и поддержка» 

«Правовое сознание» 

«Ключевые дела ПОО» 

«Студенческое самоуправление» 
«Гражданственность и патриотизм» 

21 День матери 1-4 курс Социальные сети Специалисты ППС, 

педагог-организатор, 

кураторы групп 

ЛР12, ЛР6, ЛР7, 

ЛР8, ЛР12, 

ЛР13, ЛР17- 

ЛР22 

«Кураторство и поддержка» 

«Студенческое самоуправление» 

«Взаимодействие с родителями» 
«Гражданственность и патриотизм» 

21 «Разговоры о важном». 

День матери 

1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 

«Гражданственность и патриотизм» 



 

 

28 «Разговоры о важном». 

Символы России 

1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

Каждый 

понедел 

ьник 

Еженедельный подъем 

Государственного флага и 

исполнение гимна 

Российской Федерации 

1-4 курс Территория к1 и к 2 

Коворкинг-центр 

Актовый зал, к 2 

Заведующие 

отделением 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР 8 ЛР18- 

ЛР22 

«Гражданственность и патриотизм» 

«Ключевые дела ПОО» 

«Правовое сознание» «Молодежные 

общественные организации и 

объединения» «Организация 

предметно-пространственной среды» 
«Студенческое самоуправление» 

Раз в 

неделю 

Волонтерские сборы 1-4 курс Учебные аудитории Педагог-организатор ЛР6, ЛР 18-22 «Ключевые дела ПОО» 

«Студенческое самоуправление» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

Еженеде 

льно 

Минутки права на уроках 

общественных дисциплин 

1-4 курс Учебные аудитории Руководитель МК по 

общеобразовательной 

подготовке, 

преподаватели 

общественных 
дисциплин 

ЛР1-ЛР3, ЛР5, 

ЛР 7, ЛР 8, ЛР9- 

ЛР13 ЛР18- 

ЛР22 

«Правовое сознание» 

Весь 

период 

Популяризация деятельности 

трудового экологического 

отряда «911» 

1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, комендант 

ЛР4, ЛР22 «Гражданственность и патриотизм» 

По 

отдельн 

ому 

плану 

Интеллектуальная игра 

Брейн-ринг 

1-4 курс Коворкинг-центр Руководитель МК по 

общеобразовательной 

подготовке, 

преподаватели 

общественных и 

общеобразовательных 

дисциплин 

ЛР18-ЛР22 «Гражданственность и патриотизм» 

ДЕКАБРЬ 

3 Международный день 

инвалидов 

1-4 курс Учебные 

аудитории/социаль 

ные сети 

Специалисты ППС, 

кураторы групп 

ЛР7, ЛР9, ЛР16 «Кураторство и поддержка» 

«Взаимодействие с родителями» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Правовое сознание» 

3 День неизвестного солдата 1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, руководитель 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР6, ЛР18- 
«Гражданственность и патриотизм» 



 

 

    методической 

комиссии по 

общеобразовательной 

подготовке 

ЛР22  

5 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

7 Единый день безопасности 1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, ответственный 

по ГО и ЧС, педагог- 

организатор 

ЛР9, ЛР2, ЛР3, 

ЛР14, ЛР18- 

ЛР22 

«Учебное занятие» 

«Кураторство и поддержка» 

«Правовое сознание» 

«Ключевые дела ПОО» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

9 День Героев Отечества 1-4 курс Учебные 

аудитории/социаль 

ные сети 

Преподаватели 

общественных 

дисциплин 

ЛР5, ЛР1, ЛР2, 

ЛР6, ЛР18-ЛР22 

«Учебное занятие» 

«Кураторство и поддержка» 

«Правовое сознание» 
«Гражданственность и патриотизм» 

10 Благотворительный онлайн- 

концерт «Луч надежды» 

1-4 курс Актовый зал, к2 Заместитель директора 

по ВР, педагог- 

организатор 

ЛР7, ЛР8, ЛР11, 

ЛР13, ЛР16, 

ЛР17, ЛР20 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и поддержка» 

«Профессиональный выбор» 

«Студенческое самоуправление» 

«Предметно-эстетическая среда» 
«Гражданственность и патриотизм» 

12 День Конституции 

Российской Федерации 

1-4 курс Учебные 

аудитории/социаль 
ные сети 

Преподаватели 

общественных 
дисциплин 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР4 
ЛР18-ЛР22 

«Учебное занятие» 

«Гражданственность и патриотизм» 

12 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР17 

ЛР18-ЛР22 

Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

19 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР17 
ЛР18-ЛР22 

Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

24 Новогодний онлайн-огонек 

для кураторов 

1-4 курс Коворкинг-центр Заместитель директора 

по ВР, педагог- 

организатор 

ЛР6, ЛР7, ЛР8, 

ЛР11, ЛР13, 

ЛР16, ЛР17 

«Ключевые дела ПОО» 

«Кураторство и поддержка» 

«Профессиональный выбор» 

«Студенческое самоуправление» 
«Предметно-эстетическая среда» 

26 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 



 

 

Каждый 

понедел 

ьник 

Еженедельный подъем 

Государственного флага и 

исполнение гимна 

Российской Федерации 

1-4 курс Территория к1 и к 2 

Коворкинг-центр 

Актовый зал, к 2 

Заведующие 

отделением 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР 8 ЛР18- 

ЛР22 

«Гражданственность и патриотизм» 

«Ключевые дела ПОО» 

«Правовое сознание» «Молодежные 

общественные организации и 

объединения» «Организация предметно- 
пространственной среды» «Студенческое 

самоуправление» 

По 

отдельн 

ому 
плану 

Интерактивная игра по 

поляризации  семейных 

ценностей «Навстречу 

семье» 

1-4 курс Учебные аудитории Педагог-организатор, 

педагог-психолог 

ЛР12, ЛР18- 

ЛР20 

«Гражданственность и патриотизм» 

«Студенческое самоуправление» 

Раз в 

неделю 

Волонтерские сборы 1-4 курс Учебные аудитории Педагог-организатор ЛР6, ЛР 18-22 «Ключевые дела ПОО» 

«Студенческое самоуправление» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

Еженеде 

льно 

Минутки права на уроках 

общественных дисциплин 

1-4 курс Учебные аудитории Руководитель МК по 

общеобразовательной 

подготовке, 

преподаватели 

общественных дисциплин 

ЛР1-ЛР3, ЛР5, 

ЛР 7, ЛР 8, ЛР9- 

ЛР13 ЛР18- 

ЛР22 

«Правовое сознание» 

Весь 

период 

Популяризация деятельности 

трудового экологического 
отряда «911» 

1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, комендант 

ЛР4, ЛР22 «Гражданственность и патриотизм» 

По 

отдельн 

ому 

плану 

Интеллектуальная игра 

Брейн-ринг 

1-4 курс Коворкинг-центр Руководитель МК по 

общеобразовательной 

подготовке, 

преподаватели 

общественных и 

общеобразовательных 
дисциплин 

ЛР18-ЛР22 «Гражданственность и патриотизм» 

ЯНВАРЬ 

1 Новый год 1-4 курс Социальные сети Заместитель директора 

по ВР, педагог- 
организатор 

ЛР8, ЛР11, 

ЛР12, ЛР17 

«Кураторство и поддержка» 

«Взаимодействие с родителями» 
«Цифровая среда 

11 Единый день безопасности 1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по  ВР,  ответственный 

по ГО и ЧС, педагог- 

организатор 

ЛР9, ЛР2, ЛР3, 

ЛР14 

ЛР18-ЛР22 

«Учебное занятие» 

«Кураторство и поддержка» 

«Правовое сознание» 

«Ключевые дела ПОО» 



 

 

      «Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

16 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

17 Собрание студентов, 

проживающих в общежитии 

Студенты, 

проживающие 

в общежитии 

Комната 

самоподготовки и 

социализации 

Заместитель директора 

по ВР, воспитатели 

общежития,  комендант 
общежития 

ЛР3, ЛР7, ЛР16 «Предметно-эстетическая среда» 

«Кураторство и поддержка» 

«Взаимодействие с родителями» 
«Правовое сознание» 

23 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

 «Истории успеха». 

Проведение встреч с 

молодыми специалистами 

организаций,   успешными 
специалистами 

1-4 курс Предприятия, 

соответствующие 

профилю 

осваиваемой 
специальности 

ОП «Дошкольное 

образование» 

ЛР 4, ЛР13- 

ЛР17 

Реализация  практико- 

ориентированного (дуального) 

обучения 

25 «Татьянин день» (праздник 

студентов) 

1-4 курс Спортивный 

зал/актовый 

зал/коворкинг- 

центр/ корт 
Детского парка 

Заместитель директора 

по ВР, педагог- 

организатор 

ЛР4, ЛР8, ЛР11, 

ЛР16, ЛР17 

«Ключевые дела ПОО», 

«Кураторство и поддержка», 

«Студенческое самоуправление» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 

27 День снятия блокады 

Ленинграда 

1-4 курсы Учебные аудитории Преподаватели 

общественных 

дисциплин 

ЛР5, ЛР1, ЛР6, 

ЛР18-ЛР22 

«Учебное занятие» 

«Гражданственность и патриотизм» 

30 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

Каждый 

понедел 

ьник 

Еженедельный подъем 

Государственного флага и 

исполнение гимна 

Российской Федерации 

1-4 курс Территория к1 и к 2 

Коворкинг-центр 

Актовый зал, к 2 

Заведующие 

отделением 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР 8 ЛР18- 

ЛР22 

«Гражданственность и патриотизм» 
«Ключевые дела ПОО» 

«Правовое сознание» «Молодежные 

общественные организации и 

объединения» «Организация предметно- 

пространственной среды» «Студенческое 
самоуправление» 

Раз в 

неделю 

Волонтерские сборы 1-4 курс Учебные аудитории Педагог-организатор ЛР6, ЛР 18-22 «Ключевые дела ПОО» 

«Студенческое самоуправление» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 



 

 

Еженеде 

льно 

Минутки права на уроках 

общественных дисциплин 

1-4 курс Учебные аудитории Руководитель МК по 

общеобразовательной 

подготовке, 

преподаватели 

общественных дисциплин 

ЛР1-ЛР3, ЛР5, 

ЛР 7, ЛР 8, ЛР9- 

ЛР13 ЛР18- 

ЛР22 

«Правовое сознание» 

Весь 

период 

Популяризация деятельности 

трудового экологического 
отряда «911» 

1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, комендант 

ЛР4, ЛР22 «Гражданственность и патриотизм» 

По 

отдельн 

ому 

плану 

Интеллектуальная игра 

Брейн-ринг 

1-4 курс Коворкинг-центр Руководитель МК по 

общеобразовательной 

подготовке, 

преподаватели 

общественных и 

общеобразовательных 
дисциплин 

ЛР18-ЛР22 «Гражданственность и патриотизм» 

ФЕВРАЛЬ 

2 День воинской славы 

России 

(Сталинградская битва, 

1943) 

1 курс Музей 

сталинградской 

славы 

Заместитель директора 

по ВР, педагог- 

организатор, 

руководитель  музея 
Сталинградской славы 

ЛР5, ЛР1, ЛР2, 

ЛР6 

ЛР18-ЛР22 

«Учебное занятие» 

«Кураторство и поддержка» 

«Предметно-эстетическая среда» 

«Гражданственность и патриотизм» 

6 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

6 День рождения Курганской 

области 

1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, руководитель 

МК по 

общеобразовательной 

подготовке 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР 5, ЛР18- 

ЛР22 

«Гражданственность и патриотизм» 

8 День русской науки 1-4 курс Учебные аудитории Руководитель 

методической службы, 

преподаватели 

ЛР2, ЛР4, ЛР14, 

ЛР19 

«Учебное занятие» 

«Гражданственность и патриотизм» 

9 Единый день безопасности 1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, ответственный 

по ГО и ЧС, педагог- 

организатор 

ЛР9, ЛР2, ЛР3, 

ЛР14, ЛР18- 

ЛР22 

«Учебное занятие» 
«Кураторство и поддержка» 

«Правовое сознание» 

«Ключевые дела ПОО» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

13 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 



 

 

      «Гражданственность и патриотизм» 

20 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

21 «Месячник оборонно- 

массовой и спортивной 

работы» 

1-4 курсы Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, кураторы групп, 

преподаватели 

общественных 
дисциплин 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР18-ЛР22 

«Гражданственность и патриотизм» 

27 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

23 День защитников 

Отечества 

1-4 курс Актовый зал, к2 Заместитель директора 

по ВР, педагог- 

организатор 

ЛР5, ЛР1, ЛР2, 

ЛР6, ЛР18-ЛР22 

«Гражданственность и патриотизм» 

«Учебное занятие» 

«Кураторство и поддержка» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 

24 День начала специальной 

военной операции на 

Украине 

1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, руководитель 

МК по 
общеобразовательной 

подготовке 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР18-ЛР22 

«Гражданственность и патриотизм» 

 «День для организации 

работодателя». 

Организация и реализация 

мероприятия (проекта) по 
запросам работодателя 

1-4 курс Предприятия, 

соответствующие 

профилю 

осваиваемой 
специальности 

ОП «Преподавание в 

начальных классах», 

«Коррекционная 

педагогика в начальном 
образовании» 

ЛР 4, ЛР13-17 Реализация  практико- 

ориентированного (дуального) 

обучения 

Каждый 

понедел 

ьник 

Еженедельный подъем 

Государственного флага и 

исполнение гимна 

Российской Федерации 

1-4 курс Территория к1 и к 2 

Коворкинг-центр 

Актовый зал, к 2 

Заведующие 

отделением 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР 8 ЛР18- 

ЛР22 

«Гражданственность и патриотизм» 

«Ключевые дела ПОО» 

«Правовое сознание» «Молодежные 

общественные организации и 

объединения» «Организация предметно- 

пространственной среды» «Студенческое 
самоуправление» 

По 

отдельн 

ому 

плану 

Интерактивная игра по 

поляризации  семейных 
ценностей «Навстречу 

семье» 

1-4 курс Учебные аудитории Педагог-организатор, 

педагог-психолог 

ЛР12, ЛР18- 

ЛР20 

«Гражданственность и патриотизм» 

«Студенческое самоуправление» 

Раз в 

неделю 

Волонтерские сборы 1-4 курс Учебные аудитории Педагог-организатор ЛР6, ЛР 18-22 «Ключевые дела ПОО» 
«Студенческое самоуправление» 
«Молодежные общественные 



 

 

      организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

Весь 

период 

Популяризация деятельности 

трудового экологического 

отряда «911» 

1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, комендант 

ЛР4, ЛР22 «Гражданственность и патриотизм» 

По 

отдельн 

ому 

плану 

Интеллектуальная игра 

Брейн-ринг 

1-4 курс Коворкинг-центр Руководитель МК по 

общеобразовательной 

подготовке, 

преподаватели 

общественных и 

общеобразовательных 
дисциплин 

ЛР18-ЛР22 «Гражданственность и патриотизм» 

МАРТ 

6 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

8 Международный женский 

день 

1-4 курс Актовый зал, к2 Заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор, 

преподаватели, кураторы 

групп 

ЛР7, ЛР8, ЛР11 «Учебное занятие» 

«Кураторство и поддержка» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 

9 Единый день безопасности 1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, ответственный 

по ГО и ЧС, педагог- 

организатор 

ЛР9, ЛР2, ЛР3, 

ЛР14, ЛР18- 

ЛР22 

«Учебное занятие» 

«Кураторство и поддержка» 

«Правовое сознание» 

«Ключевые дела ПОО» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

13 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

18 День воссоединения Крыма 

с Россией 

1-4 курс Учебные аудитории Преподаватели 

общественных 

дисциплин, кураторы 

групп 

ЛР1, ЛР2, ЛР12, 

ЛР14, ЛР18- 

ЛР22 

«Учебное занятие» 

«Правовое сознание» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

20 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

27 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

Каждый 

понедел 

Еженедельный подъем 

Государственного флага и 

1-4 курс Территория к1 и к 2 

Коворкинг-центр 

Заведующие 

отделением 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР 8 ЛР18- 

«Гражданственность и патриотизм» 

«Ключевые дела ПОО» 



 

 

ьник исполнение гимна 

Российской Федерации 

 Актовый зал, к 2  ЛР22 «Правовое сознание» «Молодежные 

общественные организации и 

объединения» «Организация предметно- 

пространственной среды» «Студенческое 

самоуправление» 

Раз в 

неделю 

Волонтерские сборы 1-4 курс Учебные аудитории Педагог-организатор ЛР6, ЛР 18-22 «Ключевые дела ПОО» 

«Студенческое самоуправление» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

Еженеде 

льно 

Минутки права на уроках 

общественных дисциплин 

1-4 курс Учебные аудитории Руководитель МК по 

общеобразовательной 

подготовке, 

преподаватели 

общественных дисциплин 

ЛР1-ЛР3, ЛР5, 

ЛР 7, ЛР 8, ЛР9- 

ЛР13 ЛР18- 

ЛР22 

«Правовое сознание» 

Весь 

период 

Популяризация деятельности 

трудового экологического 

отряда «911» 

1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, комендант 

ЛР4, ЛР22 «Гражданственность и патриотизм» 

По 

отдельн 

ому 

плану 

Интеллектуальная игра 

Брейн-ринг 

1-4 курс Коворкинг-центр Руководитель МК по 

общеобразовательной 

подготовке, 

преподаватели 

общественных и 

общеобразовательных 

дисциплин 

ЛР18-ЛР22 «Гражданственность и патриотизм» 

АПРЕЛЬ 

3 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

10 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

12 День космонавтики 1-4 курс Учебные аудитории Преподаватели 

общественных 

дисциплин, кураторы 

групп 

ЛР1, ЛР2, ЛР4, 

ЛР14, ЛР 19 

«Учебное занятие» 

«Правовое сознание» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 



 

 

12 Единый день безопасности 1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, ответственный 

по ГО и ЧС, педагог- 

организатор 

ЛР9, ЛР2, ЛР3, 

ЛР14, ЛР18- 

ЛР22 

«Учебное занятие» 

«Кураторство и поддержка» 

«Правовое сознание» 

«Ключевые дела ПОО» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

17 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

 «Ты в СПО». Студенческий 

квест по городу с поиском 

мест, связанных с 
осваиваемой профессией 

1-4 курс Квест по городу МК по 

общеобразовательной 

подготовке 

ЛР 4, ЛР13- 

ЛР17 

Реализация  практико- 

ориентированного (дуального) 

обучения 

24 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

25 «День Великой Победы» 1-4 курсы Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, кураторы групп, 

преподаватели 
общественных 

дисциплин 

ЛР1-ЛР22 «Гражданственность и патриотизм» 

Каждый 

понедел 

ьник 

Еженедельный подъем 

Государственного флага и 

исполнение гимна 

Российской Федерации 

1-4 курс Территория к1 и к 2 

Коворкинг-центр 

Актовый зал, к 2 

Заведующие 

отделением 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР 8 ЛР18- 

ЛР22 

«Гражданственность и патриотизм» 

«Ключевые дела ПОО» 

«Правовое сознание» «Молодежные 

общественные организации и 

объединения» «Организация предметно- 
пространственной среды» «Студенческое 

самоуправление» 

Раз в 

неделю 

Волонтерские сборы 1-4 курс Учебные аудитории Педагог-организатор ЛР6, ЛР 18-22 «Ключевые дела ПОО» 

«Студенческое самоуправление» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

Еженеде 

льно 

Минутки права на уроках 

общественных дисциплин 

1-4 курс Учебные аудитории Руководитель МК по 

общеобразовательной 

подготовке, 
преподаватели 

общественных дисциплин 

ЛР1-ЛР3, ЛР5, 

ЛР 7, ЛР 8, ЛР9- 

ЛР13 ЛР18- 

ЛР22 

«Правовое сознание» 

по 

отдельн 

Интерактивная игра по 

поляризации  семейных 

1-4 курс Учебные аудитории Педагог-организатор, 

педагог-психолог 

ЛР12, ЛР18- 

ЛР20 

«Гражданственность и патриотизм» 
«Студенческое самоуправление» 



 

 

ому 

плану 

ценностей «Навстречу 

семье» 

     

Весь 

период 

Популяризация деятельности 

трудового экологического 

отряда «911» 

1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, комендант 

ЛР4, ЛР22 «Гражданственность и патриотизм» 

по 

отдельн 

ому 

плану 

Интеллектуальная игра 

Брейн-ринг 

1-4 курс Коворкинг-центр Руководитель МК по 

общеобразовательной 

подготовке, 

преподаватели 

общественных и 

общеобразовательных 
дисциплин 

ЛР18-ЛР22 «Гражданственность и патриотизм» 

МАЙ 

1 Праздник весны и труда 1-4 курсы ЦПКиО Преподаватели 

общественных дисциплин, 

студенческая и 

преподавательская 

профсоюзные 

организации 

ЛР4, ЛР7, ЛР8, 

ЛР22 

«Правовое сознание» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Профессиональный выбор» 

«Гражданственность и патриотизм» 

9 День воинской славы России 1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора по 

ВР, руководитель МК по 

общеобразовательной 
подготовке 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР18-ЛР22 

«Гражданственность и патриотизм» 

9 День Победы советского 

народа в Великой 

Отечественной войне 1941- 
1945 годов 

1-4 курсы Актовый зал, к2 Заместитель директора 

по ВР, педагог- 

организатор 

ЛР5, ЛР1, ЛР6, 

ЛР11, ЛР17- 

ЛР22 

«Кураторство и поддержка» 

«Правовое сознание» 
«Ключевые дела ПОО» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 

«Взаимодействие с родителями» 
«Гражданственность и патриотизм» 

10 Единый день безопасности 1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, ответственный 

по ГО и ЧС, педагог- 

организатор 

ЛР9, ЛР2, ЛР3, 

ЛР14, ЛР18- 

ЛР22 

«Учебное занятие» 

«Кураторство и поддержка» 

«Правовое сознание» 

«Ключевые дела ПОО» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

15 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

22 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 



 

 

      «Гражданственность и патриотизм» 

24 День славянской 

письменности и культуры 

1-4 курс Учебные 

аудитории/социаль 

ные сети 

Руководитель УИЦ, 

преподаватели русского 
языка и литературы, 

педагог-организатор 

ЛР2, ЛР8, ЛР12, 

ЛР16 

ЛР18-ЛР20 

«Учебное занятие» 

«Кураторство и поддержка» 

«Гражданственность и патриотизм» 

26 День российского 

предпринимательства 

1-4 курс Учебные 

аудитории/социаль 

ные сети 

Преподаватели 

общественных 

дисциплин, педагог- 
организатор 

ЛР2, ЛР3, ЛР4, 

ЛР14, ЛР16, 

ЛР22 

«Учебное занятие» 

«Кураторство и поддержка» 

«Гражданственность и патриотизм» 

29 «Разговоры о важном» 1-4 курс Учебные аудитории Кураторы групп ЛР1-ЛР22 Внеурочное занятие 
«Гражданственность и патриотизм» 

Каждый 

понедел 

ьник 

Еженедельный подъем 

Государственного флага и 

исполнение  гимна 

Российской Федерации 

1-4 курс Территория к1 и к 2 

Коворкинг-центр 

Актовый зал, к 2 

Заведующие 

отделением 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР 8 ЛР18- 

ЛР22 

«Гражданственность и патриотизм» 

«Ключевые дела ПОО» 

«Правовое сознание» «Молодежные 

общественные организации и 

объединения» «Организация предметно- 

пространственной среды» «Студенческое 

самоуправление» 

Еженеде 

льно 

Минутки права на уроках 

общественных дисциплин 

1-4 курс Учебные аудитории Руководитель МК по 

общеобразовательной 

подготовке, 

преподаватели 

общественных дисциплин 

ЛР1-ЛР3, ЛР5, 

ЛР 7, ЛР 8, ЛР9- 

ЛР13 ЛР18- 

ЛР22 

«Правовое сознание» 

Раз в 

неделю 

Волонтерские сборы 1-4 курс Учебные аудитории Педагог-организатор ЛР6, ЛР 18-22 «Ключевые дела ПОО» 

«Студенческое самоуправление» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

Весь 

период 

Популяризация деятельности 
трудового экологического 

отряда «911» 

1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, комендант 

ЛР4, ЛР22 «Гражданственность и патриотизм» 

по 

отдельн 

ому 
плану 

Учебные сборы 

обучающихся 

2 курс 

(юноши) 

УМЦ 

патриотического 

воспитания 

«Авангард – Чумляк» 

Преподаватель – 

организатор ОБЖ 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР 8 ЛР18- 

ЛР22 

«Гражданственность и патриотизм» 

ИЮНЬ 

1 Международный день 

защиты детей 

1-4 курсы ГБУ «Курганская 

областная 
клиническая 

Заместитель директора 

по ВР, педагог- 
организатор 

ЛР12, ЛР7, 

ЛР11, ЛР13, 
ЛР16, ЛР17, 

«Ключевые дела ПОО» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 



 

 

   больница им. 

Кр.Креста» 

 ЛР20 «Взаимодействие с родителями» 

«Профессиональный выбор» 
«Гражданственность и патриотизм» 

5 День эколога 1-4 курсы Учебные аудитории Заместитель  директора 

по ВР, педагог- 

организатор 

ЛР10, ЛР9, 

ЛР18 

«Учебные занятия» 

«Предметно-эстетическая среда» 
«Гражданственность и патриотизм» 

6 Пушкинский день России 1-4 курсы Учебно- 

информационный 
центр 

Руководитель УИЦ, 

преподаватели русского 
языка и литературы 

ЛР1, ЛР11, 

ЛР17, ЛР18- 

ЛР22 

«Учебные занятия» 

«Гражданственность и патриотизм» 

7 Единый день безопасности 1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, ответственный 

по ГО и ЧС, педагог- 

организатор 

ЛР9, ЛР2, ЛР3, 

ЛР14, ЛР18- 

ЛР22 

«Учебное занятие» 

«Кураторство и поддержка» 
«Правовое сознание» 

«Ключевые дела ПОО» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

12 День России 1-4 курсы Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, преподаватели 

общественных 

дисциплин, педагог- 

организатор 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР18-ЛР22 

«Кураторство и поддержка» 

«Правовое сознание» 

«Ключевые дела ПОО» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

22 День памяти и скорби 1-4 курс Военно- 

мемориальный 

комплекс «Вечный 

огонь» 

Заместитель директора 

по ВР, педагог- 

организатор, 

преподаватели, 

кураторы групп 

ЛР5, ЛР1, ЛР18- 

ЛР22 

«Кураторство и поддержка» 

«Правовое сознание» 

«Ключевые дела ПОО» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 

«Студенческое самоуправление» 
«Гражданственность и патриотизм» 

27 День молодежи 1-4 курс ЦПКиО Заместитель директора 

по ВР, педагог- 

организатор 

ЛР6, ЛР7, ЛР11, 

ЛР12, ЛР13, 

ЛР17 

«Кураторство и поддержка» 

«Правовое сознание» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Студенческое самоуправление» 
«Профессиональный выбор» 

 «Сделано в КПК». Проведение 

мероприятий с целью оказания 

помощи молодым специалистам 

- выпускникам Курганского 

педагогического колледжа» 

1-4 курс Предприятия, 

соответствующие 

профилю 

осваиваемой 
специальности 

ОП «Педагогика 

дополнительного 

образования» 

ЛР 4, ЛР 13- 

ЛР17 

Реализация  практико- 

ориентированного (дуального) 

обучения 



 

 

Каждый 

понедел 

ьник 

Еженедельный подъем 

Государственного флага и 

исполнение  гимна 

Российской Федерации 

1-4 курс Территория к1 и к 2 

Коворкинг-центр 

Актовый зал, к 2 

Заведующие 

отделением 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР 8 ЛР18- 

ЛР22 

«Гражданственность и патриотизм» 

«Ключевые дела ПОО» 

«Правовое сознание» «Молодежные 

общественные организации и 

объединения» «Организация ПП среды» 
«Студенческое самоуправление» 

Раз в 

неделю 

Волонтерские сборы 1-4 курс Учебные аудитории Педагог-организатор ЛР6, ЛР 18-22 «Ключевые дела ПОО» 

«Студенческое самоуправление» 

«Молодежные общественные 

организации и объединения» 
«Гражданственность и патриотизм» 

Еженеде 

льно 

Минутки права на уроках 

общественных дисциплин 

1-4 курс Учебные аудитории Руководитель МК по 

общеобразовательной 

подготовке, 

преподаватели 

общественных дисциплин 

ЛР1-ЛР3, ЛР5, 

ЛР 7, ЛР 8, ЛР9- 

ЛР13 ЛР18- 

ЛР22 

«Правовое сознание» 

Весь 

период 

Популяризация деятельности 

трудового экологического 

отряда «911» 

1-4 курс Учебные аудитории Заместитель директора 

по ВР, комендант 

ЛР4, ЛР22 «Гражданственность и патриотизм» 

ИЮЛЬ 

8 День семьи, любви и 

верности 

1-4 курс Социальные сети Заместитель  директора 

по ВР, педагог- 

организатор 

ЛР12, ЛР6, ЛР7, 

ЛР11, ЛР13, 

ЛР17, ЛР18, ЛР20 

«Кураторство и поддержка» 

«Цифровая среда» 
«Гражданственность и патриотизм» 

АВГУСТ 

22 День Государственного 

Флага Российской 

Федерации 

1-4 курс Социальные сети Заместитель директора по 

ВР, преподаватели, 

педагог-организатор 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР18-ЛР22 

«Кураторство и поддержка» 

«Цифровая среда» 
«Гражданственность и патриотизм» 

23 День воинской славы 

России (Курская битва, 

1943) 

1-4 курс Социальные сети Заместитель директора по 

ВР, преподаватели, 

педагог-организатор 

ЛР5, ЛР1, ЛР6, 

ЛР2, ЛР18-ЛР22 

«Кураторство и поддержка» 

«Цифровая среда» 

«Правовое сознание» 
«Гражданственность и патриотизм» 

27 День российского кино 1-4 курс Социальные сети Заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор 
ЛР1, ЛР2 «Кураторство и поддержка» 

«Цифровая среда» 



 

6. Условия реализации адаптированной образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению адаптированной 

образовательной программы 

6.1.1. Материально-техническое обеспечение колледжа 

Колледж для реализации программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности Педагогика дополнительного образования располагает материально- 

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и 

практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной подготовки, учебной 

практики, предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база соответствует 

действующим санитарным и противопожарным нормам. 
Реализация ППССЗ обеспечивает: 

- выполнение обучающимся лабораторных работ и практических занятий, включая 

практические задания с использованием персональных компьютеров; 

- освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в колледже и в организациях дополнительного 

образования в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

Кабинеты: 

математики и физики; 

русского языка и литературы; 

биологии и химии; 

 

Наименование Перечень оборудования Количество 

Кабинеты:   

гуманитарных и 

социально- 

экономических 

дисциплин 

Рабочие места по количеству обучающихся  

Мультимедийный проектор 1 

Компьютер с выходом в интернет 1 

Экран 1 

Меловая доска 1 

Видеофильмы: - «Глобальные проблемы 

современности»; - «Проблемы конца света»; - 

«Энергетическая  проблема  современности»;  - 
«Борьба с терроризмом» 

 

Презентации по основным разделам курса  

Учебно-методические материалы (конспекты, 

схемы, КОСы и др.) 

 

педагогики и 

психологии 

Рабочие места по количеству обучающихся 25 

Меловая доска 1 

Ноутбук с выходом в интернет 1 

Видеофильмы: 

- записи телепередач; 
- художественные фильмы; 

- записи вебинаров, онлайн-конференций; 

- записи мероприятий финала конкурса «Учитель 

года России»; 

- Общая и возрастная психология: - пять чувств; 

- обоняние; - зрение; - вкус; - осязание; - слух; - 

равновесие; - типы подростков. 3 части (ВВС); - 

инстинкт человека. Рожденный выживать; - 

начало жизни. От рождения до года Психология 

общения: - детектор лжи; - наука лжи; - обмани 

меня; - язык жестов; - конфликт (спички)м/ф; - 
мост м/ф и др. 

 

Учебно-методические материалы (конспекты, 

схемы, КОСы и др.) 

 



 

теории и методики 

дополнительного 

образования 

Оборудование  

Рабочие места по количеству обучающихся 15 парт, 30 стульев 

Рабочее место преподавателя 1 

Классная доска 1 

Технические средства обучения  

Компьютер с выходом в интернет 1 

Телевизор 1 

Печатные пособия  

Материалы по теоретической части МДК 

- конспекты лекций; 
- конспекты-опоры. 

5 

- нормативно-правовые документы, 

обеспечивающие ФГОС ПДО; 

 

Учебно-методические материалы по 

дисциплине 

 

Комплекты контрольно-оценочных средств  

- материалы для текущего контроля; 1 

- материалы для промежуточной аттестации; 1 

- материалы для итоговой аттестации. 1 

анатомии, 

физиологии и 

гигиены 

Рабочие места по количеству обучающихся 25 

Меловая доска 1 

Ноутбук с выходом в интернет 1 

Телевизор 1 

Микроскопы, сантиметровые ленты для 

практических работ по анатомии 

10 

Силомер ручной 3 

Спирометр (ЖЕЛ), прибор для определения 

состава вдыхаемого и выдыхаемого воздуха 

2 

Тонометр, измеритель артериального давления и 

частоты пульса 

2 

Видеофильмы: - записи телепередач (здоровье, 

питание, профилактика вредных привычек) 

 

Презентации по всем разделам курса  

Учебно-методические материалы (конспекты, 

таблицы, схемы, КОСы и др.) 

 

иностранного языка Рабочие места по количеству обучающихся  

Меловая доска 1 

Ноутбук с выходом в интернет 1 

Колонки 2 

Телевизор 1 

Видеофильмы:  -  по  Британии;  -  Лондон;  - 
Москва; - Санкт Петербург; - празднование 

Рождества 

 

Аудиозаписи и фонохрестоматии  

Презентации по разделам курса  

Учебно-методические материалы (конспекты, 

таблицы, схемы, КОСы и др.) 

 

Презентации по разделам курса  

Учебно-методические материалы (конспекты, 

таблицы, схемы, КОСы и др.) 

 

Презентации по разделам курса  

Учебно-методические материалы (конспекты,  
 



 

 схемы, КОСы и др.)  

безопасности 

жизнедеятельности 

Рабочие места по количеству обучающихся 25 

Меловая доска 1 

Компьютер с выходом в интернет 1 

Стенды (постоянное оформление): - Терроризм - 

угроза обществу - Умей действовать при пожаре 

- Уголок Гражданской защиты - Защитные 

сооружения ГО - Сигналы оповещения - 

Действия населения при авариях и катастрофах - 

Действия населения при стихийных бедствиях - 

Основы гражданской обороны - Терроризм в 

России 

 

противогазы (ГП-5) 150 

респираторы (разные модели) 30 

ватно-марлевые повязки 150 

аптечка индивидуальная (АИ-2) 5 

макет гранаты Ф-1 1 

Винтовки пневматические 2 

Презентации по разделам курса  

Учебно-методические материалы (конспекты, 

схемы, КОСы и др.) 

 

Лаборатории: 

информатики  и 

информационно- 

коммуникационных 

технологий (с 

подключением к сети 

Интернет) 

Рабочие места по количеству обучающихся 14 

персональные компьютеры в сборе с доступом в 

сеть Интернет 

12 

колонки 1 

Интерактивная доска 1 

мультимедиа-проектор 1 

принтер 1 

сканер 1 

гарнитура 10 

экран 1 

Презентации по разделам курса  

Учебно-методические материалы (конспекты, 

схемы, КОСы и др.) 

 

Презентации по всем разделам курса: 

- информатика 

- информатика и ИКТ; 

Видеофильмы: 

- единый урок по кибербезопасности в сети – 

2014 год 

(http://www.youtube.com/watch?v=dTyYpGBhJpc); 

- единый урок по кибербезопасности в сети – 

2015 год 

(http://xn--b1afankxqj2c.xn--p1ai/2015-09-16-12- 

06-56/videourok); 

- электронный учебник «Информатика» 2 курс 

(http://nsportal.ru/shkola/informatika-i- 

ikt/library/2013/02/24/elektronnyy-uchebnik-po- 

distsipline-informatika-ii-kurs), (информатика и 

ИКТ в профессиональной деятельности) 

 

Демонстрационный 

экземпляр 

Лаборатория 

легоконструирования 

Оборудование  

Рабочие места по количеству обучающихся, 26 

http://www.youtube.com/watch?v=dTyYpGBhJpc)%3B
http://www.youtube.com/watch?v=dTyYpGBhJpc)%3B
http://сетевичок.рф/2015-09-16-12-
http://сетевичок.рф/2015-09-16-12-
http://nsportal.ru/shkola/informatika-i-
http://nsportal.ru/shkola/informatika-i-


 

и робототехники в том числе индивидуальное рабочее место 

студента 

10 

Рабочее место преподавателя 1 

Технические средства обучения  

Персональный компьютер с выходом в интернет 11 

Колонки 1 

LEGO 45100 Построй свою историю, базовый 

набор 

5 

Базовый набор LEGO WeDo 2.0 45300 2 

Базовый набор LEGO education WeDo 9580 10 

Базовый набор LEGO Education WeDo 2.0/45300 3 

Зеркальный фотоаппарат Nikon D3300Kit 

(зарядное устройство, чехол, карта памяти 16 Гб, 

штатив) 

нет 

Кирпичики DUPLO для творческих занятий, 

45019 

1 

Конструктор LEGO в сборе 1 

ПервоРобот NXT базовый набор, 9797 3 

Ресурсный набор LEGO education WeDo 9585 10 

Эмоциональное развитие ребенка 1 

Набор средний ресурсный LEGO 

MINDSTROMS, 9695 

3 

Программное обеспечение  

ОС Windows 10 Pro 11 

Пакеты прикладных программ Microsoft Office 

2010, Open Office.org. 
11 

 

 
Браузеры 

11 

Антивирусные программы 11 

Среда программирования ПервоЛого 11 

Программа обработки видео Киностудия 

WindowsLive 

11 

Программа распознавания текста: ABBYY 

FINEREADER 10 

1 

Программное обеспечение Lego Wedo 11 

Программное обеспечение Lego Mindstorms 11 

Настольная издательская система Scribus 11 

Виртуальные машины 11 

Инструментальная программа-оболочка для 

разработки интерактивных заданий HotPotatoes v 

6.0 

11 

Графические редактор Gimp 11 

Программа удаленного администрирования iTalc 1 

Архиватор 7 zip 11 

Программа для построения генеалогических 

(родословных) деревьев Древо жизни 

11 

Среда разработки ПО RadStudioXE7 11 

Система трехмерного проектирования 

Kompas3D_LT_V12 

11 

Аудиоредактор звуковых файлов audacity-win- 

2.1.1 

11 

Консольный файловый менеджер FAR Manager 11 



 

 Среда программирования 

PascalABCNETWithDotNetSetup 

11 

Программа для просмотра файлов формата DjVu 

WinDjView-2.1-Setup 

11 

УМК курса: презентации, задания для 

самостоятельной и практической работы 

 

студия (мастерская) 

туристско- 

краеведческой 

деятельности 

Оборудование  

Рабочие места по количеству обучающихся, 24 

в том числе индивидуальное рабочее место 

студента 

12 

Рабочее место преподавателя 1 

Классная доска 1 

Технические средства обучения  

Персональные компьютеры в сборе с доступом в 

сеть Интернет 

13 

Принтер 1 

Сканер  

Колонки 1 

Гарнитура 12 

Мультимедийный проектор 1 

Экран настенный 1 

3D принтер 1 

Коммутатор 1 

Жалюзи 3 

Программные средства обучения  

Операционные системы Windows Комплект 

Офисные пакеты Microsoft Office Комплект 

Офисные пакеты Open Office Комплект 

Векторный и растровый графические редакторы Комплект 

Программы-архиваторы 7-Zip Комплект 

Антивирусные программы Kaspersky Endpoint 

Security 

Комплект 

Кодеки Комплект 

Программы для распознавания текста ABBYY 

FineReadr 11 

Комплект 

Система объектно-ориентированного 

программирования PascalABC.NET 

Комплект 

Система CRM ELMA Комплект 

Movavi Видео Конвертер Комплект 

Спортивный 

комплекс: 

спортивный зал; 

Скамейки гимнастические 3 

Маты гимнастические 10 

Брусья гимнастические разновысокие 1 

Козел гимнастический 1 

Мостик гимнастический 1 

Бревно гимнастическое 1 

Стойки для прыжков в высоту 1 

Щиты баскетбольные 2 

Сетка волейбольная 1 

Мячи баскетбольные 15 

Мячи волейбольные 8 

Мячи футбольные 3 

Конусы 20 



 

 Скакалки 20 

Палки гимнастические 10 

Канат для лазания 1 

Лыжи пластиковые 20 

Лыжи деревянные 30 

Ботинки лыжные 40 

Палки лыжные 25 

Веревки туристические 2 

Карабины туристические 10 

Страховки универсальные туристские 5 

Компас туристический 10 

Секундомеры 2 

Обручи гимнастические 15 

Музыкальный центр  

зал ритмики и 

хореографии 

зеркала  

станок  

музыкальный центр 1 

ноутбук 1 

колонки 2 

телевизор 1 

спортивная площадка 

(широкого профиля с 

элементами полосы 

препятствий) 

Площадка волейбольная 1 

Площадка баскетбольная с баскетбольными 

щитами 

1 

турники 3 

Площадка с оборудованием для воркаута  

стрелковый тир (электронный) или место для стрельбы (аренда)  

Залы: 

библиотека, 

читальный   зал  с 

выходом в  сеть 

Интернет  (учебно- 

информационный 

центр) 

Стеллаж 30 

Шкаф двухсекционный 6 

Шкаф для документов 3 

Шкаф комбинированный для одежды 1 

Шкаф металлический 1 

Стойка библиотечная 1 

Тумба для оргтехники 1 

Диван офисный 1 

Стол журнальный 1 

Шкаф для формуляров 1 

Стол компьютерный 5 

Стол компьютерный правый 1 

Стол письменный угловой 1 

Тумба выкатная 1 

Стол письменный с тумбой 1 

Стол офисный 1 

Стол для конференц-зала 6 

Стол для конференц-зала (овал) 2 

Парта ученическая 1 

Парта для инвалидов 1 

Стол офисный круглый 3 

Стул офисный кожзам 2 

Кресло офисное компьютерное для 

руководителя 

3 

Кресло офисное компьютерное 6 

Стул деревянный мягкий 1 



 

 Стул для конференц-зала 26 

Шкаф каталожный 1 

Технические средства обучения  

Компьютер 5 

Сканер 2 

Принтер НР 1 

Многофункциональное устройство 2 

Читающая машина 1 

Моноблок с мышью, клавиатурой, наушниками 1 

Электронный ручной видеоувеличитель 2 

Маршрутизатор 1 

актовый зал фортепиано 1 

звукоусиливающая аппаратура  

микрофоны 2 

мультимедиапроектор 1 

ноутбук 1 

экран 1 

 

Предъявляются требования к оборудованию рабочего места: 

- рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его особых 

образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных нарушений; 

- увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота 

кресла-коляски; 

- увеличение ширины прохода между рядами столов; 

- при организации учебного места учитываются возможности и особенности 

моторики, восприятия, внимания, памяти обучающегося; 

- для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие 

от входа в помещение; 

- установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске; 

- аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту 

обучающихся, а также специализированными креслами-столами с индивидуальными 

средствами фиксации, предписанными в медицинских рекомендациях; 

- оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими 

приспособлениями (специальная клавиатура, различные контакторы, заменяющие мышь, 

джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки разных цветов и 

диаметров, сенсорные планшеты и т.д.); 

- персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной клавиатурой, 

коммуникационными каналами, программными продуктами; 

- для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить 

специальные магниты и кнопки, наклонные доски для письма.   

 

6.1.2. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских, лабораториях колледжа и имеет 

оборудование, инструменты, расходные материалы, обеспечивающие выполнение всех видов 

работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе 

оборудования и инструментов, используемых при проведении демонстрационного экзамена 

по компетенции «Дополнительное образование детей и взрослых». 

Производственная практика реализуется в образовательных организациях, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области деятельности. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 



 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

Предъявляются требования к оборудованию рабочего места: оснащение специального 

рабочего места оборудованием, обеспечивающим реализацию эргономических требований, 

направленных на предупреждение причинения вреда здоровью; механизмами и 

устройствами, которые позволяют изменить высоту и наклон рабочей поверхности, 

положение рабочего стула по высоте и наклону. Оснащение специальным сидением, которое 

обеспечивает компенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для 

управления и обслуживания оборудования, устройствами для захвата и удержания предметов 

и деталей, которые компенсируют полностью или частично либо замещают нарушения 

функций организма. Для инвалидов, передвигающихся на креслах колясках, предполагается 

оснащение специального рабочего места оборудованием, которое обеспечивает возможность 

подъезда к рабочему месту и разворота кресла-коляски. Пространство под элементами 

оборудования должно создавать условия подъезда и работы на кресле-коляске. 

Оборудование ограждения движущихся механизмов, лестничных пролетов и других опасных 

зон в соответствии с действующими требованиями стандартов системы безопасности труда. 

Обеспечивается реализация здоровьесберегающих технологий: 

- соблюдение ортопедического режима (использование вертикализаторов инвалидных 

колясок, ходунков); 

- постоянная смена положения тела с целью нормализации тонуса мышц спины; 

- доступность архитектурной безбарьерная среда. 

Применяются специализированные индивидуальные компьютерные средства: 

- специальные клавиатуры; 

- мыши; 

- компьютерная программа «виртуальная клавиатура» и др. 

Используются технологии индивидуализации обучения: возможность применения 

индивидуальных устройств и средств (в том числе мультимедийных средств вместе с 

устройствами оптического сканирвоания), ПК, обязательный учет темпов работы и 

утомляемости, предоставление студентам дополнительных консультаций по программам 

практической подготовки. 

Противопоказаниями к прохождению практической подготовки лицами с 

нарушениями опорно - двигательного аппарата являются: работа в условиях тяжелой 

физической нагрузки; вынужденной рабочей позы; длительного пребывания на ногах; 

значительных переходов; быстрого темпа; переохлаждения или перегревания, повышенной 

относительной влажности и др. 

 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению адаптированной 

образовательной программы 

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена обеспечивается 

доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по 

полному перечню дисциплин (модулей) программы подготовки специалистов среднего 

звена. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно- 

методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному 

курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за 

последние 5 лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, справочно- 

библиографические и периодические издания в расчете 1–2 экземпляра на каждые 100 



 

обучающихся. 

Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией 

с отечественными образовательными учреждениями, организациями и доступ к 

современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

Учебные и информационные ресурсы: 

• учебники в электронном и печатном варианте; 

• учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в 

форме электронного документа; 

• программы виртуальных лабораторных работ; 

• система поддержки учебного процесса образовательной организации, функционирующа

я на программной образовательной платформе; 

• электронные образовательные ресурсы; 

• мультимедийные ресурсы; 

• сервис видеоконференций; 

• программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи; 

• периодические издания в электронном и печатном формате. 

Наличие электронной информационно-образовательной среды допускает замену 

печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 

25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

В Колледже в системе ведется работа по внедрению технологий электронного обучения 

(далее - ЭО), дистанционных образовательных технологий (далее - ДОТ) и смешанного 

обучения. На сайте Колледжа создана электронная библиотека, которая позволяет в on-line 

режиме читать словари и справочники, учебную литературу по дисциплинам всех учебных 

циклов образовательной программы, есть доступ к «Электронно-библиотечной системе 

«ЭБС ЮРАЙТ https://urait.ru» 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными 

при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

При использовании электронных изданий колледж обеспечивает каждого 

обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых 

дисциплин. 

Колледж обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 
№ 

п/п 

Наименование лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том 
числе отечественного производства 

Код и наименование учебной 

дисциплины (модуля) 

Кол-во 

1. Операционная система Microsoft 

Windows 10 

все учебные дисциплины и 

профессиональные модули 

на каждое 

рабочее место 

2. Антивирусное программное 

обеспечение Kaspersky Endpoint 

Security 12 for Windows 

все учебные дисциплины и 

профессиональные модули 

на каждое 

рабочее место 

3. Программы-архиваторы - 7-Zip все учебные дисциплины и 

профессиональные модули 

на каждое 

рабочее место 

4. Программные средства 

телекоммуникационных технологий, 

включающие браузер, почтовую 

программу  Microsoft  Edge,  Яндекс 
браузер 

все учебные дисциплины и 

профессиональные модули 

на каждое 

рабочее место 

5. Пакет офисных программ, 

включающий текстовый редактор, 

табличный процессор, программу 

создания презентаций Microsoft Office 
2019 

все учебные дисциплины и 

профессиональные модули 

на каждое 

рабочее место 

https://urait.ru/


 

6. Аудиоплеер - VLC media player все учебные дисциплины и 

профессиональные модули 

на каждое 

рабочее место 

7. Видеоплеер - VLC media player все учебные дисциплины и 
профессиональные модули 

на каждое 
рабочее место 

8. Графический редактор - 

GIMP, Paint.NET, Inkscape, 

CorelDraw, Movavi Photo Editor 

ОП.03 Информатика и 

информационно- 

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 
ПМ 01, ПМ 02, ПМ 03 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие  места 

студентов 

9. Аудиоредактор - Audacity ОП.03 Информатика и 

информационно- 

коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ПМ 01, ПМ 02, ПМ 03 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие  места 

студентов 

10. Видеоредактор - Movavi Video Editor 

Academic Edition, Windows Movie 

Maker 

ОП.03 Информатика и 

информационно- 

коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 
ПМ 01, ПМ 02, ПМ 03 

рабочее место 

преподавателя, 

рабочие  места 
студентов 

https://www.microsoft.com/ru-ru/p/movie-maker-10-free/9mvfq4lmz6c9?activetab=pivot%3Aoverviewtab
https://www.microsoft.com/ru-ru/p/movie-maker-10-free/9mvfq4lmz6c9?activetab=pivot%3Aoverviewtab


 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.3.1. Условия организации воспитания 

Рабочая программа воспитания в колледже обеспечивает формирование 

воспитательного пространства колледжа при условии соблюдения условий ее реализации, 

включающих: 

− диагностику актуального состояния и индивидуально-личностного развития 

обучающихся; 

− диагностику профессионально-личностного развития; 

− оказание помощи в профессиональном выборе обучающихся; определении своих 

возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья 

(включая обучающихся с ОВЗ, инвалидностью); этнокультурных особенностей и социальной 

ситуации; 

− своевременное выявление и оказание психолого-педагогической помощи в 

преодолении трудностей в учебной деятельности, межличностных отношениях (со 

сверстниками, педагогами, родителями и т.д.), адаптации на рабочем месте при прохождении 

производственной практики; 

− профилактику вредных привычек и правонарушений; 

− оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка 

родителей (законных представителей) по вопросам воспитания. 

Важным условием реализации рабочей программы воспитания выступает создание 

профессионально-образовательной среды, которая направлена на сохранение 

преемственности принципов воспитания с уровня общеобразовательной организации на 

уровень ПОО и обеспечивает формирование у студентов: 

1. гражданской позиции, социальной ответственности и патриотизма; 

2. духовно-нравственных ценностей; 

3. потребности в добровольческой деятельности; 

4. профессиональных компетенций; 

5. потребности к непрерывному образованию; 

6. личностных качеств, способствующих успешной социализации и творческому 

самовыражению; 

7. навыков самоуправления и выбора карьерных траекторий; 

8. уважения к русскому языку и культуре как основе межкультурной, 

межнациональной, межконфессиональной коммуникации; 

9. молодежной активности, в т.ч. предпринимательской. 

Вместе с тем, профессиональное педагогическое воспитание имеет свою специфику. С 

учетом особенностей и задач образовательного процесса в педагогическом колледже 

воспитательная работа должна иметь ярко выраженную профессиональную направленность, 

формировать устойчивый интерес к педагогической профессии, постепенно вводить 

обучающихся в систему профессиональных ценностей и смыслов, знакомить с миром 

корпоративной культуры, что обуславливает успешную профессиональную адаптацию в 

будущем. Будущие педагоги должны быть подготовлены к эффективной организации 

воспитательной работы с детьми, следовательно, это требует самого высокого уровня 

присвоения общенациональных и общечеловеческих ценностей, освоения общих и 

профессиональных компетенций, обозначенных во ФГОС. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте с целью реализации практико-ориентированного 

(дуального) обучения. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 



 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, клубов, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и 

др.); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии, профессиональные пробы и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

С целью психолого-педагогического и социально-педагогического сопровождения 

воспитательной работы со студентами в колледже действует психолого-педагогическая 

служба. Структура службы представлена следующими специалистами: педагог-психолог, 

социальный педагог, кураторы групп. К основным направлениям деятельности психолого- 

педагогической Службы относятся: 

1. Психологическая диагностика: – изучение индивидуальных психологических 

особенностей всех субъектов образовательного процесса, отслеживание развития 

профессионально-значимых качеств и социальной зрелости студентов; 

– выявление психологических причин нарушений в обучении и развитии, социальной 

дезадаптации студентов; 

– выявление внутригруппового статуса и социальной роли студентов. 

2. Психологическая профилактика (поддержка): – оказание психологической 

поддержки развития личности с целью сохранения ее индивидуальности, осуществляемой на 

основе совместной деятельности педагога-психолога, кураторов и других специалистов; 

– предупреждения возможных девиаций поведения; 

– содействие творческому развитию одаренных студентов; 

– повышать психолого-педагогическую компетентность педагогов, студентов и их 

родителей, используя различные формы и методы пропаганды психологических знаний; 

– участвовать в планировании и разработке развивающих и психо-коррекционных 

программ учебной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей 

личности студентов; 

– содействовать творческому развитию одаренных студентов. 

3. Психологическое консультирование: – консультирование администрации, 

педагогов и родителей по проблемам индивидуального развития студентов; 

– консультирование студентов по вопросам обучения, развития, проблемам 

жизненного самоопределения, взаимоотношений со взрослыми и сверстниками; 

– осуществление консультирования администрации и сотрудников колледжа по 

вопросам использования достижений психологии в управлении персоналом ПОО; 

– систематически повышать собственную профессиональную компетентность и 

квалификацию. 

4. Психологическая коррекция: – оказание психологической помощи и поддержки 

преподавателям и студентам, находящимся в состоянии актуального стресса, конфликта, 

сильного эмоционального переживания; 

– содействовать предупреждению возможных асоциальных действий студентов, 

осуществлять коррекцию асоциального поведения студентов. 

К основным мерам социальной поддержки студентов относятся: назначение и выплата 

государственной академической стипендии, государственной социальной стипендии, 

именных стипендий, единовременной материальной помощи нуждающимся студентам. 

Студенты из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающиеся 

по очной форме обучения по основным образовательным программам за счет средств 



 

соответствующих бюджетов бюджетной системы РФ, зачисляются на полное 

государственное обеспечение до окончания обучения. 

Реализацию рабочей программы воспитания в колледже обеспечивают: директор; 

заместитель директора по воспитательной работе; заведующие отделениями, социальный 

педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, педагоги дополнительного образования; 

кураторы; преподаватели-предметники; воспитатели общежития. 

 

6.3.2 Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей 

и работников организаций, направление деятельности  которых соответствует области 
профессиональной деятельности, и имеющими стаж работы не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 

раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 01 Образование и наука, в общем 

числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, должна быть не менее 25 %. 

Руководящие и педагогические работники ПОО проходят стажировку и/или обучение 

по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации по вопросам 

инклюзивного образования в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.  

Педагогические работники, участвующие в реализации АОП, должны быть 

ознакомлены с психолого-физиологическими особенностями обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ и учитывать их при организации образовательного процесса.  

Педагогические работники должны быть ознакомлены с технологическими, 

методическими и психологическими аспектами обучения, учитывать специфические 

особенности обучения, в зависимости от имеющихся у обучающихся ограничений 

возможностей здоровья. Преподаватели, участвующие в реализации АОП, должны иметь 

следующие необходимые знания:  

- об особенностях психофизического развития обучающихся, относящихся к разным 

нозологическим группам; 

 - в области методик, технологий, подходов в организации образовательного процесса 

для обучающихся, относящихся к разным нозологическим группам; 

 - о специфическом инструментарии и возможностях, позволяющих технически 

осуществлять процесс обучения. 

С целью комплексного сопровождения образовательного процесса обучающихся и 

инвалидов и/или лиц с ОВЗ и в рамках реализации адаптированной образовательной 

программы привлекаются специалисты психолого-педагогического, в том числе 

тьюторского, сопровождения: педагоги-психологи, социальные педагоги, тьюторы, 

ассистенты, специалисты по специальным техническим и программным средствам обучения, 

педагоги-дефектологи и другие специалисты. 

Порядок работы специалистов по сопровождению обучающихся инвалидов и/или лиц 

с ОВЗ в рамках реализации адаптированной образовательной программы определяется в 

локальном акте ПОО. 



 

 

 

7. Формирование фондов оценочных средств для оценки результатов освоения 

адаптированной программы подготовки специалистов среднего 

звена 

7.1 Контроль и оценка достижений обучающихся 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин; 

оценка компетенций обучающихся. 

Колледж, реализующий подготовку по программам дисциплин и профессиональных 

модулей, обеспечивает организацию и проведение входного, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Формами текущего контроля знаний студентов и оценки качества их подготовки по 

дисциплинам и междисциплинарным курсам являются контрольные работы, курсовое 

проектирование, рефераты, тесты, защита проектов и др. Текущий контроль проводится 

преподавателем в процессе обучения. 

Формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата устанавливаются ПОО 

самостоятельно с учетом ограничений здоровья. Формы организации текущего контроля 

рекомендуется доводить до сведения обучающихся в сроки, определенные в локальных 

нормативных актах ПОО, но не позднее первых двух месяцев от начала обучения. 

Обучение по дисциплине, междисциплинарному курсу завершается промежуточной 

аттестацией. Формами промежуточной аттестации являются экзамен, зачет и 

дифференцированный зачет. Зачет и дифференцированный зачет проводятся за счет времени, 

отведенного на дисциплину, междисциплинарный курс. 

Обучение по профессиональному модулю завершается промежуточной аттестацией, 

которую проводит экзаменационная комиссия. В состав экзаменационной комиссии могут 

входить представители работодателей, работники образовательных учреждений. 

Промежуточная аттестация обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата осуществляется в форме зачетов, экзаменов и иных форм контроля. Форма и срок 

проведения промежуточной аттестации для обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ 

устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей. При 

необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку к зачетам и 

экзаменам, а также предоставление дополнительного времени для подготовки ответа. 

Возможно установление индивидуальных графиков прохождения промежуточной аттестации 

обучающимися инвалидами и/или лицами с ОВЗ.  

Формы, методы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по 

каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются колледжем 

самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев 

от начала обучения. 

Для текущего и итогового контроля создаются фонды оценочных средств (ФОС). ФОС 

включают в себя контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения 

соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 

показателям результатов подготовки обучающихся по ППССЗ. 



 

Основные показатели результатов освоения ППССЗ, а также формы и методы контроля 

освоения общих и профессиональных компетенций приведены в программах дисциплин и 

модулей. 

Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной аттестации 

обучающихся по очной форме получения образования не превышает 8, а количество зачетов 

и дифференцированных зачетов - 10. 

Промежуточная аттестация в форме зачета и дифференцированного зачета проводится 

за счет времени, предусмотренного учебным планом на дисциплину, междисциплинарный 

курс, учебную и производственную практику. Продолжительность промежуточной 

аттестации по учебной и производственной практике - не более шести академических часов. 

Продолжительность промежуточной аттестации по дисциплинам и междисциплинарным 

курсам в форме зачета и дифференцированного зачета определяется рабочей программой 

дисциплины и профессионального модуля. Экзамен проводится по завершению учебной 

дисциплины, экзамен (квалификационный) — профессионального модуля. В один день 

планируется только один экзамен. Интервал между экзаменами не менее одного 

календарного дня. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

результатов, или на основании результатов, подтвержденных документами соответствующей 

организации, где студент проходил практику. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным 

курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в 

качестве внешних экспертов могут активно привлекаться преподаватели смежных 

дисциплин (курсов). Для максимального приближения программ промежуточной 

аттестации обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей 

профессиональной деятельности Колледжем в качестве внештатных экспертов 

привлекаются работодатели. 

На проведение промежуточной аттестации с 1 по 4 курс отводится 7 недель. 

7.2. Организация государственной итоговой аттестации выпускников 

Организация государственной итоговой аттестации определяется колледжем на 

основании Приказа Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 "Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 N 66211) 

(в редакции).  

На государственную итоговую аттестацию выделяется 216 часов. 

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации для лиц с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями двигательных 

функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей) обеспечивается 

соблюдение следующих требований:  

• письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

• по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является 

представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при 

изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов 

профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены 

отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства 

(дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с 

мест прохождения преддипломной практики. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного экзамена 

в виде демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Цель дипломного проекта (работы): 

- установление соответствия результатов освоения студентами образовательных 

программ СПО соответствующим требованиям ФГОС СПО 

- выявление готовности выпускника к осуществлению основных видов 



 

профессиональной деятельности. 

Дипломная работа (дипломный проект) способствует систематизации и закреплению 

знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению 

уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

Дипломная работа (дипломный проект) — это итоговая аттестационная 

самостоятельная учебно-исследовательская работа студента, выполняемая им на выпускном 

курсе, оформляемая с соблюдением необходимых требований и представляемая по 

окончании обучения к защите перед государственной экзаменационной комиссией. 

Подготовка и защита дипломной работы способствует систематизации, расширению 

освоенных во время обучения знаний по общепрофессиональным дисциплинам, 

профессиональным модулям и закреплению знаний выпускника по специальности при 

решении разрабатываемых в дипломной работе конкретных задач, а также выяснению 

уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе и направлены на проверку 

качества полученных обучающимся знаний и умений, сформированности общих и 

профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи. 

Дипломная работа должна иметь актуальность и практическую значимость. 

Дипломная работа включает в себя: титульный лист; оглавление; введение; основную 

часть (главу 1 и главу 2); заключение; список использованных источников; приложения. 

Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую значимость 

выбранной темы, сформулировать цель и задачи, объект и предмет дипломной работы, круг 

рассматриваемых проблем. Объем введения должен быть в пределах 3-4 страниц. 

Основная часть дипломной работы включает главы в соответствии с логической 

структурой изложения. Название главы не должно дублировать название темы, а название 

параграфов – название глав. Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть 

главы (параграфа). 

Основная часть дипломной работы должна содержать, как правило, две главы. 

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета 

дипломной работы. В ней содержится обзор используемых источников информации, 

нормативной базы по теме дипломной работы. В этой главе могут найти место 

статистические данные, построенные в таблицы и графики. 

Вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного во время 

практической подготовки (преддипломной). В этой главе содержится: 

- анализ конкретного материала по избранной теме; 

- описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета изучения 

на основе анализа конкретного материала по избранной теме, проектирование собственной 

педагогической деятельности описание ее реализации, оценки ее результативности; 

- описание способов решения выявленных проблем, описание системы разработанных 

занятий, уроков, внеклассных форм работы, комплектов учебно-наглядных или учебно- 

методических пособий, описание опыта практической работы (отдельного педагога, системы 

обучения, воспитания конкретного образовательного учреждения) и т.п. с обоснованием их 

разработки и методическими указаниями по их применению. 

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, 

схемы, диаграммы и графики. 

Завершающей частью дипломной работы является заключение, которое содержит 

выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и 

задачами, раскрывает значимость полученных результатов. Заключение не должно 

составлять более 5 страниц текста. Заключение лежит в основе доклада студента на защите. 

Приложения состоят из конспектов уроков и (или) занятий (не менее 5), методических 

и дидактических материалов, программ, разработанных выпускником, статистических 

данных, схем, таблиц, диаграмм и т.п. 

Дипломная работа выполняется выпускником с использованием собранных им лично 

материалов, в том числе, в период прохождения преддипломной практики, а также работы 

над выполнением курсовой работы (проекта). 

Дипломная работа (дипломный проект) выполняется в соответствии с утвержденной 



 

темой и выданным руководителем индивидуальным заданием. 

Контроль работы студента осуществляется руководителями как в ходе консультаций, 

так и обязательных контрольных проверок. В процессе контроля устанавливается степень 

выполнения студентами необходимых разделов дипломной работы в соответствии с 

графиком работы. В случае необходимости (неудовлетворительной работы студента) 

руководитель  дипломной  работы  обязан  докладывать  председателю  методического 

объединения о состоянии работы студента и требуемом вмешательстве, информация 

передается руководителю методической службы для обсуждения на Педагогическом совете 

колледжа и принятия соответствующего решения. 

По завершении обучающимся подготовки дипломной работы руководитель 

дипломной работы проверяет качество работы, подписывает ее и оформляет письменный 

отзыв. При несоблюдении требований, предъявляемых к дипломной работе, руководитель 

возвращает работу студенту с конкретными указаниями по доработке в трехдневный срок. 

В отзыве руководителя дипломной работы указываются характерные особенности 

работы, ее достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению 

дипломной работы, проявленные (не проявленные) им способности, оцениваются уровень 

освоения общих и профессиональных компетенций, знания, умения обучающегося 

продемонстрированные им при выполнении дипломной работы, а также степень 

самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и разработку 

предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) 

допуска дипломной работы к защите. 

В течение учебного года осуществляется контроль выполнения дипломной работы: 

готовность теоретической части, наличие индивидуального задания на практическую 

подготовку, прохождение технического нормоконтроля (в соответствии с планом подготовки 

дипломной работы). 

Дипломная работа передается в государственную экзаменационную комиссию (далее 

- ГЭК) не позднее чем за 5 дней до защиты. 

Защита дипломной работы (дипломного проекта) является обязательным испытанием, 

включаемым в государственную итоговую аттестацию всех выпускников, завершающих 

обучение по программам среднего профессионального образования. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании 

государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) с участием не менее двух третей ее 

состава. 

На защиту ВКР отводится не более 1 академического часа на одного обучающегося. 

Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК и, 

как правило, включает доклад обучающегося (10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, 

вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление 

руководителя ВКР, а также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК. 

Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, 

презентацию, иллюстрирующие основные положения дипломной работы в соответствии с 

предъявляемыми требованиями. 

Результаты защиты дипломной работы обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и 

оцениваются простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 

голосов мнение председательствующего является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК (в 

случае отсутствия председателя – его заместителем), и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

колледжа. 

Оценка дипломной работы производится в два этапа: 

1. После сдачи работы руководитель пишет отзыв. Показателем качества 

дипломной работы является конечный продукт: совокупность теоретических и практических 

положений, полученных в результате проведенной работы. Оценка дипломной работы 

осуществляется рецензентом в рецензии. Руководитель работы и рецензент должны оценить 

уровень сформированности общих и профессиональных компетенций на основе основных 



 

показателей оценки результата (ОПОР). 

Код и наименование 

компетенции 

Основные показатели оценки результата 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

ОПОР ОК1.1. Определяет пути реализации жизненных целей, аргументирует свой выбор 

предложений по улучшению условий труда педагога дополнительного образования 

ОПОР ОК1.2. Эффективно выполняет задания в рамках работы над ВКР: изучает условия 

труда, выполняет самоанализ профессиональной деятельности, определяет необходимые 

средства для выполнения основных видов профессиональной деятельности 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы решения 

профессиональных  задач, 

оценивать их эффективность и 

качество 

ОПОР ОК2.1. Эффективно осуществляет целеполагание, планирование и организацию 

деятельности по выполнению ВКР 

ОПОР ОК2.2. Находит оптимальные способы и методы решения педагогических задач, 

поставленных в дипломной работе, выстраивает программу деятельности, подбирает 

необходимые ресурсы 

ОПОР ОК2.3. Анализирует свои действия на соответствие поставленным задачам 

(эталонам - нормам оценки результатов деятельности) 

ОПОР ОК2.4. Оценивает результаты собственной деятельности, их эффективность и 

качество 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и 

решения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития 

ОПОР ОК4.1. Умеет пользоваться источниками различных информационных ресурсов в 

области дошкольного и специального образования (справочной литературой, 

электронными ресурсами) 

ОПОР ОК4.2. Находит и выделяет профессионально-значимую информацию 

самостоятельно, оперативно 

ОПОР ОК4.3. Классифицирует и обобщает информацию из различных источников, 

оценивая ее полноту и достоверность 

ОПОР ОК4.4. Осуществляет сравнительный анализ различных точек зрения на 

изучаемую тему 

ОК 5.  Использовать 

информационно- 

коммуникационные технологии 

для  совершенствования 

профессиональной деятельности 

ОПОР ОК 5.1. Представляет информацию в различных формах с использованием 

разнообразного программного обеспечения 

ОПОР ОК 5.2. Использует средства ИТ для обработки и хранения информации 

ОПОР ОК 12.2. Оформляет дипломную работу в соответствии с нормами современного 

русского литературного языка 

ПК 3.3. 

Систематизировать и оценивать 

педагогический опыт и 

образовательные технологии в 

области дополнительного 

образования на основе изучения 

профессиональной литературы, 

самоанализа и анализа 

деятельности других педагогов 

ОПОР 3.3.2. Проводит анализ педагогического опыта (в т.ч. собственного), обосновывая 

практическую значимость предлагаемых форм, методов, средств педагогической 

деятельности 

ОПОР 3.3.3. Демонстрирует умение представлять обобщенный педагогический опыт (в 

т.ч. собственный) в области дополнительного образования 

ПК 3.4. Оформлять 

педагогические разработки в 

виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

ОПОР 3.4.1. Предъявляет работу, оформленную в соответствии с основными 

требованиями Положения о ВКР 

ОПОР 3.4.2. Представляет педагогические разработки (занятий, дидактических 

упражнений и игр), оформленные в соответствии с требованиями к разработкам данного 

вида 

 

 

 

 

ПК 3.5. Участвовать в 

исследовательской и проектной 

деятельности  в области 

дополнительного образования 

детей 

ОПОР 3.5.1. Составляет план исследовательской и /или проектной деятельности с 

помощью руководителя 

ОПОР 3.5.2. Обосновывает актуальность разработки темы исследования, новизну 

проекта, его практическую значимость, выбор заявленной проблемы 

ОПОР 3.5.3. Определяет и обосновывает методологический и понятийный аппарат 

исследовательской работы 

ОПОР 3.5.4. Обобщает и представляет результаты исследования, устанавливает связь 

между теоретическими и практическими результатами и их соответствие с целями, 

задачами исследования 

ОПОР 3.5.5. Оформляет результаты исследовательской и проектной деятельности в 

области дополнительного образования в соответствии с требованиями к работам данного 

вида 



 

2. Оценка, выводимая в процессе защиты работы. Члены комиссии в процессе 

защиты оценивают общую методическую грамотность студента, степень ориентации в теме 

исследования, глубину и точность ответов на задаваемые вопросы, умение презентовать 

результаты исследования, качество устного доклада. Также при оценивании учитываются: 

оценка рецензента, отзыв руководителя, результаты сформированности компетенций. 

Итоговая оценка выпускной квалификационной работы производится по пятибалльной 

системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») и 

объявляется в тот же день после оформления в установленном порядке протокола заседания 

ГЭК. В индивидуальных протоколах защиты дипломной работы (составляется секретарем 

ГЭК на каждого выпускника) фиксируется тема работы, заданные вопросы, особые мнения, 

оценка за выполнение и защиту дипломной работы 
Примерные критерии оценки результатов дипломной работы: 

1) соответствие результатов освоения студентом образовательной программы среднего 

профессионального образования требованиям ФГОС СПО по специальности: 

- умение организовывать собственную деятельность, определять методы решения 
задач, поставленных руководителем дипломной работы; 

- умение отбирать методы решения поставленных задач; 

- использование информационно-коммуникационных технологий; 
- умение рационально планировать время выполнения работы, определять 

грамотную последовательность и объём операций; 

- умение осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 
написания дипломной работы; 

- умение взаимодействовать в процессе решения задач исследования; 
- умение самостоятельно делать выводы по результатам исследования и 

обосновывать их; 

- умение самостоятельно решать профессиональные задачи. 

2) характерные особенности работы, достоинства и недостатки, личный вклад студента 

в раскрытие проблем и разработку предложений по их решению: 

- актуальность темы исследования; 

- полнота и глубина обзора состояния вопроса; 

- корректность постановки задач исследования; 

- соответствие методов исследования задачам работы; 
- комплексность работы, применение в ней знаний, умений, практического опыта, 

сформированных при изучении дисциплин и модулей профессионального цикла; 

- ясность, последовательность и обоснованность изложения; 
- качество оформления (общий уровень грамотности, стиль изложения, соответствие 

требованиям к структуре, содержанию); 

- наличие и качество приведённых в работе иллюстрированных материалов 
(графиков, рисунков, таблиц, схем, диаграмм и др.), их соответствие тексту; 

- обоснованность и доказательность выводов работы, практическая значимость 
работы. 

3) защита дипломной работы: 

- обоснование актуальности проблемы и темы, её практической значимости; 

- владение методологическим аппаратом; 

- владение содержанием работы; 
- качество научной дискуссии (логичность, последовательность, грамотность, 

использование научной терминологии) и культура докладчика; 

представление наглядного материала 

В программе государственной итоговой аттестации по специальности даются темы и 

требования к оформлению дипломного проекта (работы). 

Для проведения демонстрационного экзамена используются контрольно-оценочные 

документы (КОДы) по компетенции «Дополнительное образование детей и взрослых», 

размещенные в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на сайте 

https://om.firpo.ru/competencies/3db1c8ba-b302-4364-8104-f450737a92ae/categories/a1a2842c- 

https://om.firpo.ru/competencies/3db1c8ba-b302-4364-8104-f450737a92ae/categories/a1a2842c-31e7-4364-8ca1-1c91e3345fda


 

31e7-4364-8ca1-1c91e3345fda 

Демонстрационный экзамен: 

Выпускники с нарушениями опорно-двигательного аппарата сдают экзамен(экзамены)/ 

демонстрационный экзамен в соответствии с комплектами оценочной документации с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности) таких обучающихся. 

При подготовке и проведении демонстрационного экзамена обеспечивается 

соблюдение требований, закрепленных в статье 79 «Организация получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья» Закона об образовании и разделе 

V Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования приказа Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968, определяющих порядок 

проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с инвалидов 

и/или лиц с ОВЗ. 

При проведении демонстрационного экзамена для инвалидов и/или лиц с ОВЗ и при 

необходимости предусматривается возможность создания дополнительных условий с учетом 

индивидуальных особенностей. 

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного 

экзамена, может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с инвалидов 

и/или лиц с ОВЗ. Соответствующий запрос по созданию дополнительных условий для 

обучающихся с инвалидов и/или лиц с ОВЗ направляется образовательными организациями 

в адрес организаторов при формировании заявки на проведение демонстрационного 

экзамена. 

Для обеспечения проведения демонстрационного экзамена в дополнение к ассистенту 

(помощнику) по оказанию технической помощи, при необходимости привлекаются 

специалисты сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ: тьюторы, психологи, социальные 

педагоги, тифлосурдопереводчики и др. сопровождающие лица. 

Для проведения демонстрационного экзамена используются контрольно-оценочные 

документы (КОДы) по компетенции «Педагогика дополнительного образования». 

 

https://om.firpo.ru/competencies/3db1c8ba-b302-4364-8104-f450737a92ae/categories/a1a2842c-31e7-4364-8ca1-1c91e3345fda
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