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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 ОГСЭ.03 Психология общения  
   

 
1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 
по специальности 09.02.07  Информационные системы и программирование 
    
укрупненной группы специальностей 09.00.00  Информатика и вычисли-

тельная техника 
1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 
Данная учебная дисциплина входит: 

в обязательную часть циклов ППССЗ  Общегуманитарных и социально-
экономических дисциплин 

     
Дисциплина «Психология общения» связана с  такими учебными дисциплинами, как 

«Психология», «Обществознание» и базируется на первоначальных знаниях, полученных в 
ходе изучения дисциплины «Обществознание» на 1 курсе обучения. 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Цель дисциплины: приобретение студентами теоретических знаний и практических 

умений в области психологии общения. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

1.  распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном кон-
тексте;  

2.  анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять 
этапы решения задачи;  

3.  выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; составить план действия; определить необходимые ресурсы;  

4.  владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих дей-
ствий (самостоятельно или с помощью определять задачи для поиска информа-
ции);  

5.  определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в пе-
речне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска;  

6.  оформлять результаты актуальность поиска нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности;  

7.  применять современную научную профессиональную терминологию;  
8.  определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразо-

вания организовывать работу коллектива и команды;  
9.  взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональ-

ной деятельности описывать значимость своей профессии (специальности). 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

1.  актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится ра-
ботать и жить;  

2.  основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в про-
фессиональном и/или социальном контексте;  

3.  алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы 
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работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения за-
дач;  

4.  порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности, но-
менклатуру информационных источников, применяемых в профессиональной дея-
тельности; приемы структурирования информации;  

5.  формат оформления результатов поиска информации содержание актуальной нор-
мативно-правовой документации;  

6.  современная научная и профессиональная терминология;  
7.  возможные траектории профессионального развития и самообразования психоло-

гические основы деятельности коллектива, психологические особенности лично-
сти;  

8.  основы проектной деятельности сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей;  

9.  значимость профессиональной деятельности по профессии (специальности). 
Освоение дисциплины направлено на развитие общих компетенций: 
Код Общие компетенции 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме-

нительно к различным контекстам. 
ОК 2.  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 
ОК 3.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 
ОК 4.  Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с колле-

гами, руководством, клиентами. 
ОК 6.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе общечеловеческих ценностей. 
 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисципли-
ны: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, 

самостоятельной работы обучающегося 0 часов. 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 
Обязательные аудиторные учебные занятия (всего)  48 
в том числе:  
     практические занятия  18 
     контрольные работы  1 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета в 4 семестре 
Контрольная работа проводится в рамках практической работы 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
 ОГСЭ.03 Психология общения  
 наименование дисциплины  

 
Номер разделов и тем,  

код, индекс формируемых компе-
тенций 

Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала; лабораторные работы и практические занятия; самосто-

ятельная работа обучающихся; курсовая работа (проект) 

Объем 
часов 

Уро-
вень 
освое-
ния 

1 2 3 4 
 4 семестр (Т-18;ПЗ-30)   

Раздел 1. Психологические аспекты общения   
Тема 1.1 Общение – основа человеческого бытия.   

 Содержание учебного материала    

ОК.01 ОК.02 ОК.03   1 Общение в системе межличностных и общественных отношений. Роль общения в профес-
сиональной деятельности. Единство общения и деятельности. 

2 1 

Тема 1.2. Классификация общения   
 Содержание учебного материала    

ОК 2, ОК 4, ОК 6,  
 

1 Виды общения. Структура общения. Функции общения. 2 1 

Тема 1.3. Средства общения   
 Содержание учебного материала    

ОК 5, ОК 6 
 

1 Вербальные средства общения. Невербальные средства общения: кинесика, 
экстралингвистика, паралингвистика, такесика, проксемика. 

2 1 

 Практические занятия Общение с использованием вербальных и невербальных компонен-
тов общения. 

2 2 

Тема 1.4. Общение как обмен информацией (коммуникативная сторона общения)   
 Содержание учебного материала    

ОК 1, ОК 2, ОК 3 
 

1 Основные элементы коммуникации. Виды коммуникаций. Коммуникативные барьеры. 2 1 

Тема 1.5. Общение как восприятие людьми друг друга (перцептивная сторона общения)   
 Содержание учебного материала    

ОК 4, ОК 6 
 

1 Понятие социальной перцепции. Механизмы восприятия. Эффекты восприятия. 2 1 

 Практические занятия Самодиагностика по теме «Механизмы восприятия». 2 2 
 Контрольная работа «Механизмы межличностного восприятия» 2 2 

Тема 1.6 Общение как взаимодействие (интерактивная сторона общения)   
 Содержание учебного материала    

Тема 1.6. Техники активного слушания   
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 Содержание учебного материала    
ОК 4, ОК 6 

 
1 Виды, правила и техники слушания. Методы развития коммуникативных способностей. 2 1 

 
Практические занятия Разработка и презентация правил слушания.  

2 
2 

Раздел 2. Деловое общение   
Тема 2.1. Деловое общение   

 Содержание учебного материала    
ОК 2, ОК 3 

 
1 Деловое общение. Виды делового общения. Этапы делового общения. Психологические 

особенности ведения деловых дискуссий и публичных выступлений. 
2 1 

Тема 2.2 Проявление индивидуальных особенностей в деловом общении   
 Содержание учебного материала    

ОК 2, ОК 4, ОК 6 
 

1 Темперамент. Типы темперамента. Свойства темперамента. 2 1 

 Практические занятия Диагностика «Определение типа темперамента» 
Написание эссе «Особенности моего темперамента» 

2 
2 

2 
2 

Тема 2.3 Этикет в профессиональной деятельности   
 Содержание учебного материала    

ОК 3, ОК 4, ОК 6 
 

1 Понятие этикета. Деловой этикет в профессиональной деятельности. Взаимосвязь делового 
этикета и этики деловых отношений. 

2 1 

Тема 2.4 Деловые переговоры   
 Содержание учебного материала    

ОК 2, ОК 4 
 

1 Переговоры как разновидность делового общения. Подготовка к переговорам. Ведение 
переговоров. 

2 1 

 Практические занятия Деловая игра «Пресс-конференция» 2 2 
Раздел 3. Конфликты в деловом общении   

Тема 3.1. Конфликт его сущность   
 Содержание учебного материала    

ОК 1, ОК 2, ОК 4 
 

1 Понятие конфликта и его структура. Динамика конфликта. Виды конфликтов. 2 1 

Тема 3.2. Стратегии поведения в конфликтной ситуации.   
 Содержание учебного материала    

ОК 2 ОК 3 
 

1 Стратегии и тактики поведения в конфликтной ситуации. 2 1 

 Практические занятия Самодиагностика «Стратегии и тактики поведения в конфликтной 
ситуации» 

2 2 

Тема 3.3 Конфликты в деловом общении   
 Содержание учебного материала    
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ОК 2, ОК 6 
 

1 Особенности эмоционального реагирования в конфликтах. Правила поведения в конфлик-
тах. 

2 1 

 Практические занятия Решение психологических ситуаций. 2 2 
Тема 3.4 Стресс и его особенности   

 Содержание учебного материала    
ОК 4, ОК 6 

 
1 Стресс и его характеристика. Профилактика стрессов в деловом общении». 2 1 

 Дифференцированный зачет 2  
Итого  48 

(30/18)  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины предполагает наличие  
3.1.1  учебного кабинета  Педагогики и психологии 
3.1.2  лаборатории  - 
3.1.3  зала  библиотека;  
      читальный зал с выходом в сеть Интернет.  
3.1.4  мастерских    - 

3.1.5. Оборудование учебного кабинета (лаборатории, мастерской, студии):  
№ Наименования объектов и средств материально-технического 

обеспечения 
Примечания 

 Кабинет №7 Педагогики и психологии  
 рабочие места по количеству обучающихся;  
1.  комплект сетевого оборудования, обеспечивающий соединение 

всех компьютеров, установленных в кабинете, в единую сеть с вы-
ходом в Интернет; 

1 

2.  аудиторная доска для письма; 1 
3.  письменные столы по числу рабочих мест обучающихся; 13 
4.  стол преподавателя 1 
5.  компьютерные столы по числу рабочих мест обучающихся. 12 
I. Технические средства обучения  
1. мультимедиа проектор с экраном; 1 
2 персональный компьютер – рабочие место учителя; 1 
3 персональный компьютер – рабочие место обучающегося; 12 
4 устройства вывода звуковой информации: звуковые колонки; 1 
6.  устройства вывода звуковой информации: наушники (приносные). К 
II. Программное обеспечение  
1. Операционные системы: W-10.  13 
2. Офисные программы: OpenOffice, MS Office 2016 13 
3. Браузеры Internet Explorer, Google Chrome 13 
4. Антивирусные программы 13 
III. Учебно-методические материалы по дисциплине   
1 Материалы по теоретической части дисциплины К,Ф 
2 Материалы к практическим занятиям по дисциплине П 
3 Комплекты контрольно-оценочных средств К 

 
Условные обозначения 

Д – демонстрационный экземпляр (1 экз., кроме специально оговоренных случаев); 
К – полный комплект (исходя из реальной наполняемости группы); 
Ф – комплект для фронтальной работы (примерно в два раза меньше, чем полный ком-
плект, то есть не менее 1 экз. на двух обучающихся); 
П – комплект, необходимый для практической работы в группах, насчитывающих по не-
сколько обучающихся (6-7 экз.).  

 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной лите-

ратуры 
Основная литература: 

1.Коноваленко, М. Ю. Психология общения : учебник и практикум для среднего профессио-
нального образования / М. Ю. Коноваленко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=940.v4ocE5SUbHJjjn2AiwZ8CoCspvdPuAxtuux6nufa03KbtXo6T_oqlTcOSFKdIexZXWYGTbl280Hx09bJJwwzpQ.66c7074271afdee276be46f1889a3d7ec69bbe19&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9aJ2gf1Q1OEQHP1rbfzHEMvZEAs4QuMnSA&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxaFVLM0F6NHdlVTg5TkMzbkFCdjFTRVFlRHRTY3ZDSVlNUmhEZGhQeVhpOUQ5VXVJb2U1SzJfS3Z1WE1tX19IQ0dPeUNVa1c0NmVvVWFBcU0yUUZnczlYUFBaSU1ITWRzWF9GUU15Ym1tcTV0QlMwRWEySXdQY1RUMVBTU0tNbExR&b64e=2&sign=c66ea71e96738eddfc5f6d5f70717e0d&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ4BWM_uhLTTxAu0oHS4g4Dieex9g5CtFLir1sjwnf_Oz6R51WcD9MG9z7XHYvHGpFwRNi-WzX3Wz6Xq5NHwE9YyHGAFgpO5BTcf_Hg25a7sJ8YwfLdWZ5xXCbn5hoWkRZrjrmigNJ3Qpqqbpon2M3onVhaKs5RBn-9ZCp7F6dS9htz1S-K8eBZUri2ju3dpKcxMVUhzR_rG_Q90v3_qkbtE3cqET8MWOfFPr0_Lvd_3VpbEGS_XZBnC9IGqwh2bAQPj1Zd9ZCGt8ad2lk6tj4INa-uxHvCI0DrSxSPDMEBmU4GcDebQls3I3q8VzSgiCHAlrw3Ic4ApaYNI_dihMu8wJdUCmsr0z1CAJsl3hZR1LKRFMUddPtJRz8O2rMeLgavFG0_a0qtic3pV-b_YdzxV&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpcCwsUx4KnQFLEVI2lvdk6F_aQ0yCs6H9P7MViz1MFG_41zfu-7dk-FYyvYtToOUqOsYvEc8dXfM5y-fJlnEY7w4nCyLqckRYLTEWSF9O4wbly9bepAMPR-L9bIlaWvl_AfZsqYkFnQU2lbJ5--MtoaeMtTYDAd70ABkZJ1ZcCvwk6qzET00gzG8O-qZDtp7ZgGkIdlk_6eHk-cwqRbj8-BmreAytdK5oi2H2FKpaYgfAx5_4pG6CKu4HhFgG96IOeZh5Sj9eCbDWbq5XAgCUrHHXECmDMH8du8feW4QROdbG_JBeOOHUkWTdrLdmyZdmiM6azpwxxv8&l10n=ru&cts=1453380448598&mc=5.361169578087281
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=940.l0_wDzGfCXTBNp4cAO3hOKyVmK_ZSIU5WuEAxdgwlXy_2ZVV3TrVSK9m753GpAB1.f3fdcd8b165136db3239992da1964105f0fac30f&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9dp88zwjJi-A9wwjDIux7f8Zuv0g6oZ30w&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcWZ0QjI1OFI4blpzblh2dUxveGlWM3RjcGxjdnRza0FYYUFudXM0aHJJWUdRUkpGallHSnFzVWxvNkVNdHpWSHU4NjJkWjA1eWZuWk1CTnE4ZXY1OGM&b64e=2&sign=a458942eabf33fb5ae71b088f9d86f3b&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ4BWM_uhLTTxAu0oHS4g4Dieex9g5CtFLir1sjwnf_Oz6R51WcD9MG9z7XHYvHGpFwRNi-WzX3Wz6Xq5NHwE9YyHGAFgpO5BTcf_Hg25a7sJ8YwfLdWZ5xXCbn5hoWkRZrjrmigNJ3Qpqqbpon2M3onVhaKs5RBn-9ZCp7F6dS9htz1S-K8eBZUri2ju3dpKcxMVUhzR_rG_Q90v3_qkbtE3cqET8MWOfFPr0_Lvd_3VpbEGS_XZBnC9IGqwh2bAQPj1Zd9ZCGt8ad2lk6tj4INa-uxHvCI0DrSxSPDMEBmU4GcDebQls3I3q8VzSgiCHAlrw3Ic4ApaZyRRtanHrd3HCrIc0uB0qyJpdgPhqpFiXUVpaOlxjUcwAvTE96QFaUObmNI8HgEg2Vhukx9h6VC&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpcCwsUx4KnQFLEVI2lvdk6F_aQ0yCs6H9P7MViz1MFG-ut8bHcmNzZjufNrWvamvMMwT3FunUBUeljVK-bUT3RIHTZax1LksH2ugdlSL3ZmBsb3T8tpI4nzms2cZDoZmADS3poSIexC3UnZkqqpxZmamxkkepfQV2mKV5hd7WN4_Rc7kh5iKLIKJuRH6wLqnmAlubGW4tE3lD8NMKGnr3hzD9y58hProMuNfBSJHHNVbmq9gpFmkz3DR_QM8OLKcB18WTB89Rw3sGe5dLEAh6T6ZAu_plOpTyJCZtdSJDPXkPmbhbay6kKEWjF7RscdZs&l10n=ru&cts=1453380486570&mc=5.419104516053283
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тельство Юрайт, 2020. — 476 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
11060-9. — URL : https://urait.ru/bcode/450979(дата обращения: 11.06.2020) 
2.Лавриненко, В. Н. Психология общения : учебник и практикум для среднего профессио-
нального образования / В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова ; под редакцией В. Н. Лавринен-
ко, Л. И. Чернышовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 350 с. — (Профессиональ-
ное образование). — ISBN 978-5-9916-9324-0. — URL : https://urait.ru/bcode/451052 (дата об-
ращения: 11.06.2020) 
3.Нуркова, В. В. Общая психология : учебник для среднего профессионального образования / 
В. В. Нуркова, Н. Б. Березанская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2020. — 524 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06919-8. — 
URL : https://urait.ru/bcode/455567 (дата обращения: 10.06.2020) 
4.Рамендик, Д. М. Психология делового общения : учебник и практикум для среднего про-
фессионального образования / Д. М. Рамендик. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-
тельство Юрайт, 2020. — 207 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
06312-7. — URL : https://urait.ru/bcode/451539 (дата обращения: 10.06.2020) 
5.Чернышова, Л. И. Психология общения: этика, культура и этикет делового общения : учеб-
ное пособие для среднего профессионального образования / Л. И. Чернышова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 161 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-10547-6. — URL : https://urait.ru/bcode/456734 (дата обращения: 10.06.2020) 

Дополнительная литература: 
1.Болотова, А. К. Социальные коммуникации. Психология общения : учебник и практикум 
для среднего профессионального образования / А. К. Болотова, Ю. М. Жуков, Л. А. Петров-
ская. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 272 с. — (Про-
фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09111-3. — URL : 
https://urait.ru/bcode/452227 (дата обращения: 12.06.2020) 
2.Милорадова, Н. Г. Психология : учебное пособие для среднего профессионального образо-
вания / Н. Г. Милорадова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 225 с. — (Профессио-
нальное образование). — ISBN 978-5-534-04619-9. — URL : https://urait.ru/bcode/453353 (дата 
обращения: 12.06.2020) 
3.Садовская, В. С. Психология общения : учебник и практикум для среднего профессиональ-
ного образования / В. С. Садовская, В. А. Ремизов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-
тельство Юрайт, 2020. — 169 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
07046-0. — URL : https://urait.ru/bcode/452363 (дата обращения: 12.06.2020) 
4.Татарникова, О.Н. Культура делового общения: учебное пособие / О.Н.Татарникова. – Кур-
ган: Изд-во Курганской ГСХА, 2009, - 110с. 
5.Феоктистова, С. В. Психология : учебное пособие для среднего профессионального образо-
вания / С. В. Феоктистова, Т. Ю. Маринова, Н. Н. Васильева. — 2-е изд., испр. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 234 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-07451-2. — URL : https://urait.ru/bcode/454714 (дата обращения: 12.06.2020) 

Информационные ресурсы Интернет 
      1. Выготский ,Л.С.Психология искусства /Л.С.Выготский.-Режим доступа 
http://www.childpsy, ru./lib/books/id/8340.php (дата обращения: 12.06.2020) 
     2.Талызина, Н. Ф. Педагогическая психология / Н.Ф.Талызина.-Режимдоступа 
http://revolution.allbest.ru/psuhology\00022639_0.html  (дата обращения: 12.06.2020) 

3.3 Условия организации учебного процесса 
Учебная дисциплина с целью обеспечения доступности образования, повышения его 

качества может быть реализована с применением технологий дистанционного, электронного 
и смешанного обучения (далее – ДОТ, ЭО, СО).  

Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии используются в 
дополнение к основному учебному процессу для:  

https://urait.ru/bcode/450979
https://urait.ru/bcode/451052
https://urait.ru/bcode/455567
https://urait.ru/bcode/451539
https://urait.ru/bcode/456734
https://urait.ru/bcode/452227
https://urait.ru/bcode/453353
https://urait.ru/bcode/452363
https://urait.ru/bcode/454714
http://www/
http://revolution.allbest.ru/psuhology%5C00022639_0.html
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- организации самостоятельной работы обучающихся (предоставление материалов в элек-
тронной форме для самоподготовки; обеспечение подготовки к практическим и лаборатор-
ным занятиям, организация возможности самотестирования и др.);  
- проведения консультаций с использованием различных средств онлайн-взаимодействия в 
электронно-информационной образовательной среде колледжа (далее – ЭИОС), например, 
вебинаров, форумов, чатов;  
- организации текущего и промежуточного контроля обучающихся и др. 

Смешанное обучение реализуется посредством: 
- организации сквозной связи аудиторной работы с работой в ЭИОС колледжа;  
- регулярного взаимодействия преподавателя с обучающимися с использованием техноло-
гий ЭО и ДОТ;  
- результативной организации самостоятельной работы (аудиторной) обучающегося с оцен-
кой каждого вида деятельности обучающегося;  
- организации групповой учебной деятельности обучающихся в ЭИОС колледжа.  

Основными средствами, используемыми для реализации данных технологий, являются: 
- Система поддержки учебного процесса ГБПОУ "Курганский педагогический колледж", 
функционирующая на платформе Moodle, режим доступа: do.kpk.kss45.ru.  
- Электронная библиотека ГБПОУ «Курганский педагогический колледж», режим доступа: 
https://do.kpk.kss45.ru/course/index.php?categoryid=26 
- Файловый архив, режим доступа: https://kpk.kss45.ru/учебная-работа/дистанционные-
технологии/файловый-архив.html. 
- TeamViewer – программное обеспечение для удалённого контроля компьютеров, обмена 
файлами, видеосвязи и веб-конференций.  
- Skype. 
3.4.Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация программы дисциплины обеспечивается педагогическими работниками 
колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 
иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, ин-
формационные и коммуникационные технологии, имеющих стаж работы в данной профес-
сиональной области не менее 3-х лет. 

Квалификация педагогических работников колледжа должна отвечать квалификаци-
онным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) в профессио-
нальном стандарте Разработчик Web и мультимедийных приложений.. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы, должны получать 
дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 
том числе в форме стажировки не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профес-
сиональных компетенций. 

 
 

https://do.kpk.kss45.ru/course/index.php?categoryid=26
https://kpk.kss45.ru/%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0/%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%B8/%D1%84%D0%B0%D0%B9%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9-%D0%B0%D1%80%D1%85%D0%B8%D0%B2.html
https://kpk.kss45.ru/%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0/%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%B8/%D1%84%D0%B0%D0%B9%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9-%D0%B0%D1%80%D1%85%D0%B8%D0%B2.html
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется препо-

давателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, дифференцированно-
го зачёта 

№ Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и ме-
тоды кон-

троля и 
оценки ре-
зультатов 
обучения 

 Освоенные умения  
1-9 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или со-

циальном контексте;  
анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные ча-
сти; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно ис-
кать информацию, необходимую для решения задачи и/или пробле-
мы; составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смеж-
ных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и 
последствия своих действий (самостоятельно или с помощью опре-
делять задачи для поиска информации); определять необходимые 
источники информации; планировать процесс поиска; структуриро-
вать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в пе-
речне информации; оценивать практическую значимость результатов 
поиска; оформлять результаты актуальность поиска нормативно-
правовой документации в профессиональной деятельности; приме-
нять современную научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории профессионального развития и 
самообразования организовывать работу коллектива и команды; вза-
имодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе про-
фессиональной деятельности описывать значимость своей профес-
сии (специальности). 

Устная про-
верка, тесто-
вый контроль, 
выполнение 
практической 
работы, ана-
лиз, самоана-
лиз, защита 
компьютер-
ной презента-
ции. 
Дифференци-
рованный за-
чет. 

 Усвоенные знания  
1-9 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  
основные источники информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной деятельности, номенклатуру 
информационных источников, применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска информации содержание 
актуальной нормативно-правовой документации; современная 
научная и профессиональная терминология; возможные траектории 
профессионального развития и самообразования психологические 
основы деятельности коллектива, психологические особенности 
личности; основы проектной деятельности сущность гражданско-
патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по профессии (специальности). 

Письменная 
проверка, те-
стовый кон-
троль. Тести-
рование, вы-
полнение 
практической 
работы, диа-
гностический 
тест, публич-
ное выступ-
ление. 
Дифференци-
рованный за-
чет. 
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